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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Centro 2023/2024 recoge las propuestas y
actuaciones para dicho periodo adaptandose a las circunstancias, avances y acuerdos
del Claustro de Profesorado, del Consejo Escolar y del resto de la Comunidad
Educativa.

Este Plan Anual se realiza tras el estudio de los objetivos obtenidos y los no
alcanzados en el curso anterior.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Objetivos:

Conseguir una ensefianza globalizada con un enfoque instrumental y funcional, con el
fin de que nuestro alumnado sea capaz de interpretar y solucionar problemas en su
actividad cotidiana.

Desarrollar un curriculo que sea el marco de referencia para un plan de trabajo basado
en planes de acciones tutoriales y planes de coordinacion de equipos docentes.

Seguir desarrollando los planes lectores del Centro, con la finalidad de convertir la
lectura en un instrumento metodoldgico para el aprendizaje y las mejoras de las
competencias claves; apreciando la lectura como una actividad basica para el ocio, la
informacién y la comunicacién.

Introducir las nuevas tecnologias en los proyectos curriculares y educar en el uso
adecuado de las nuevas tecnologias.

Desarrollar los proyectos de prevencién y habitos saludables.

Educar para favorecer un clima dentro de la escuela basado en el respeto y los valores
de convivencia, con el fin de ensefar al alumnado a que aprendan a convivir
resolviendo conflictos de manera pacifica, realizando las actuaciones preventivas para
la mejora del clima escolar en el Plan de Convivencia del Centro.

Favorecer y colaborar con las propuestas de padres, madres y tutores/as legales de
nuestros alumnos y alumnas.

Colaborar con las propuestas de los delegados y delegadas de aula de padres, madres
y tutores/as legales de nuestro alumnado.

Potenciar una ensefanza afectiva, activa y creativa.



ORGANIZACION Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Horario del Centro

Actividad Horario
Educacion Infantil Lectiva 9:00 a 14:00
Educacion Primaria Lectiva 9:00 a 14:00
Secretaria Atencion a la familia 9:00 a 14:00
Administracion Atencion a la familia 9:00 a 14:00
Aula matinal 7:30 a2 9:00
Comedor 14:00 a 15:30
Extraescolares A partir de las 15:30

Horario de tutorias en Educacion Infantil

Curso Tutoras Dia Hora
E.I. 3 afos Amalia Duran Vergara Martes 16:00 a 18:00
E.I. 4 ahos Lourdes Pérez Quesada Martes 16:00 a 18:00
E.I. 5 afos Carmen Vereda Vergara Martes 16:00 a 18:00
Horario de tutorias en Educacion Primaria
Curso Tutoras/es Dia Hora
10 E.P. Marina Dominguez Gomez Miércoles 16:00 a 18:00
20 E.P. Fidel Puertas Alcantara Miércoles 16:00 a 18:00
30 E.P. M. Auxiliadora Messa Martinez Miércoles 16:00 a 18:00
40 E.P. Javier Jurado Luengo Miércoles 16:00 a 18:00
50 E.P. Marina Ariza Oriol Miércoles 16:00 a 18:00
6° E.P. Carlos Moreno Ramirez Miércoles 16:00 a 18:00




Refuerzo Educativo

Curso Profesora Dia Hora
103 69
. Lunes a . .
de E. Nuria Vereda Vergara Viernes 9:00 a 14:00
Primaria
Horas de Refuerzo Educativo
Curso Profesora Dia Hora
Lunes 10:00 a 11:30
10 3 60 Martes 10:00 a 11:30
Maria Victoria Romero Escalona
de E. P. Miércoles 10:00 a 11:00
Jueves 10:00 a 11:00
Coordinacion Competencia Digital
Curso Profesora Dia Hora
Lunes 11:30a 12:00
10 3 60
Martes 11:30a 12:00
de E. P. Maria Victoria Romero Escalona
Miércoles 11:00a 11:30
Jueves 11:00 a 11:30

Coordinadoras y coordinadores

20 Ciclo E. Infantil

Carmen Vereda Vergara

19 Ciclo E. Primaria

Marina Dominguez Gomez

209 Ciclo E. Primaria

Javier Jurado Luengo

39 Ciclo E. Primaria

Carlos Moreno Ramirez




Equipo técnico de coordinacion pedagodgica

Nuria Vereda Vergara

Directora Pedagdgica.

Carmen Vereda Vergara

Coordinadora de Educacion Infantil.

Marina Dominguez Gémez

Coordinadora de 19 Ciclo de E. Primaria.

Javier Jurado Luengo

Jefe de Estudios y coordinador de 2°
Ciclo de E. Primaria.

Carlos Moreno Ramirez

Coordinadora de 3° Ciclo de E. Primaria.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

Actividades complementarias

Denominacion: Visita a Biopark.

Descripcion: Visita guiada para conocer
las distintas especies animales en
Fuengirola.

Denominacion: Visita Granja Escuela
“El Pato”

Descripcion: Visita a una granja
escuela para poner en contacto con la
naturaleza animales y medio ambiente a
nuestro alumnado de Educacion Infantil
y Primaria.

Denominacion: Visita a las distintas
Hermandades y Cofradias.

Descripcion: Visita guiada para conocer
las diferentes Hermandades y Cofradias
Yy SU museo sacro.

Denominacion: Visita guiada a
Principia.

Descripcion: Visita para conocer y
realizar actividades relacionadas con las
leyes fisica y visitar el Planetario.




Denominacion: Visita al acuario Sea
Life en Puerto Marina (Malaga)

Descripcion: Visita guiada para conocer
el mundo acuatico y animal con el fin de
cumplimentar el curriculo del alumnado.

Denominacion: Visita al Jardin botanico
Finca de la Concepcién

Descripcion: Visita guiada para conocer
las diferentes variedades de plantas.

Servicios complementarios

Actividades y servicios complementarios Horario

Aula matinal 7:30 a2 9:00

Comedor escolar 14:00 a 15:30
Actividades extraescolares

Actividades Horario

Englishplay: Taller lidico de inglés

A partir de las 15:30

Técnicas de estudio

A partir de las 15:30

Multideportes bilinglies

A partir de las 15:30

Taller psicomotriz y artistico

A partir de las 15:30

Todas estas actividades y servicios estan aprobadas por el Consejo Escolar reunido el

14 de junio de 2023

LOMLOE

Esta nueva Ley educativa nace con el objetivo principal de adaptar el sistema
educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por
la Unién Europea, la UNESCO y la Agenda 2030.




Adaptar a 6

retos y desafios

Los enfoques claves en los que se centra esta nueva ley incorporan el cumplimiento de
los derechos de la infancia, la inclusion educativa y la aplicacion de los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el desarrollo de la
competencia digital, el desarrollo sostenible, la igualdad de género y las
garantias de éxito para todo el alumnado.

Esta Ley hace ain mas hincapié en el hecho de que la formacion integral de nuestro
alumnado debe centrarse en el desarrollo de las competencias, aportando una
nueva definicion de curriculo.

LOMLOE EN EDUCACION PRIMARIA

Hay una modificacion de la ordenacion y organizacion en Educacion
Primaria. Se recuperan los tres ciclos y se reordenan las areas con el objetivo de
favorecer el desarrollo competencial del alumnado permitiendo su organizacion en
ambitos.

La evaluacion en la etapa se basara en el grado de desarrollo de las
competencias. El alumnado dispondra de un informe sobre su evolucion y las
competencias desarrolladas al finalizar la etapa para garantizar la transicién a la
siguiente etapa.

Con respecto a la evaluacion de diagnéstico, se prevé que en cuarto curso los
centros evallen las competencias adquiridas por el alumnado. Tendra caracter
informativo, formativo y orientador, tanto para los centros como para el alumnado y
sus familias.

La concrecion en términos competenciales de los fines y principios se recoge en

el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica, que identifica
las competencias clave que necesariamente deberan haberse adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza obligatoria, asi como los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar la
Educacion Primaria. Por otro lado, para cada una de las areas se fijan

las competencias especificas previstas para la etapa, asi como los criterios de



evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes basicos
minimos para cada ciclo.

Para facilitar al profesorado su propia practica, se propone una definicién de situacion
de aprendizaje y se enuncian orientaciones para su disefno.

LOMLOE EN EDUCACION INFANTIL

La etapa de Educacion Infantil es "entendida como una etapa educativa dnica, con
identidad propia y organizada en dos ciclos que corresponden ambos a una misma
intencionalidad educativa’.

Con la LOMLOE se incorporan en la estructura curricular las competencias clave.
Competencias, criterios de evaluacion y saberes basicos seran los protagonistas.

Las competencias clave se concretan en las llamadas competencias especificas, que
estan definidas para las areas y se desarrollan durante toda la etapa. Estas
competencias especificas se concretan en los criterios de evaluacién, que son los
referentes para hacerla. Cuando vamos a evaluar lo debemos hacer sobre los criterios
de evaluacién, no sobre las competencias especificas.

Se establecen tres areas, las mismas para toda la etapa:
Crecimiento en Armonia.

Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Aungue se establezcan estas areas, el planteamiento de las situaciones de aprendizaje
debe ser global, significativo y estimulantey debe establecer relaciones entre todos los
elementos que lo conforman.

Distribucidn de secuencias temporales de las actividades, teniendo en cuenta que
todos los momentos de la jornada tienen caracter educativo y que hay que respetar los
diferentes ritmos de trabajo y descanso que se necesiten.

La evaluacion, que tendra que ser global, continua y formativa, siendo la observacion
directa y sistematica la técnica principal del proceso de evaluacion.

Ademas, debemos evaluar nuestra propia practica docente, todas las estrategias,
metodologia, adecuacion de las actividades... para poder mejorar nuestra labor
educativa.

Por otro lado, hay que adaptar la practica educativa al alumnado asegurando la plena
inclusion y la atencion individualizada, prestando especial atencion a la deteccion
temprana de dificultades.



AREAS DE EDUCACION INFANTIL

CRECIMIENTO EN ARMONIA

- El cuerpo y el control progresivo de si'mismo

- Equilibrio y desarrollo de la afectividad

- Habitos de vida saludable para el autocuidado y cuidado del entorno

- Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demdas

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

- Didlogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios

- Experimentacion en el entorno. Curfosidad, pensamiento clentifico,
razonamiento Iogico y creatividad

- Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracion y respeto.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

- Intencion e interaccion comunicativa

- Las lenguas y sus hablantes

- Comunicacion verbal oral. Comprension, expresion y didlogo
- Aproximacion al lenguaje escrito

- Aproximacion a la educacion literaria

- Lenguaje y expresion musical

- Lenguaje y expresion plastica y visual

- Lenguaje y expresion corporal

- Herramientas digitales y tecnologias emergentes

AREAS DE LA EDUCACION INFANTIL.
AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA

Competencia Especifica:
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Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas
estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera segura,
para construir una autoimagen ajustada y positiva.

Criterios de evaluacion:

Progresar en el conocimiento de su cuerpo ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcion sensorial y la coordinacion en el movimiento.

Manifestar sentimientos de seguridad personal en la participacidon en juegos y en las
diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades y
mostrando iniciativa.

Manejar diferentes objetos, Utiles y herramientas en situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cotidianas, mostrando un control progresivo y de coordinacion de
movimientos de caracter fino.

Participar en contextos de juego dirigido y espontaneo, ajustandose a sus posibilidades
personales.

Competencia Especifica:

Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

Criterios de evaluacion:

Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos, ajustando progresivamente el
control de sus emociones.

Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, valorando los beneficios de la
cooperacion y la ayuda entre iguales.

Expresar inquietudes, gustos y preferencias, mostrando satisfaccion y seguridad sobre
los logros conseguidos.

Competencia Especifica:

Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades y
sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y eco-socialmente
responsable.

Criterios de evaluacion:

Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con una
actitud respetuosa, mostrando autoconfianza e iniciativa.
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Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptandose a las rutinas establecidas para el grupo y desarrollando
comportamientos respetuosos hacia las demas personas.

Competencia Especifica:

Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia
de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en
valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.

Criterios de evaluacion:

Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y de empatia, respetando los distintos ritmos
individuales y evitando todo tipo de discriminacion.

Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en
interaccién con sus iguales, identificando y rechazando todo tipo de estereotipos.

Participar activamente en actividades relacionadas con la reflexidén sobre las normas
sociales que regulan la convivencia y promueven valores como el respeto a la
diversidad, el trato no discriminatorio hacia las personas con discapacidad y la igualdad
de género.

Desarrollar destrezas y habilidades para la gestion de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

Participar, desde una actitud de respeto, en actividades relacionadas con costumbres y
tradiciones étnicas y culturales presentes en su entorno, mostrando interés por
conocerlas.

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Competencia Especifica:
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1. Identificar las caracteristicas de materiales, objetos y colecciones y establecer
relaciones entre ellos, mediante la exploracion, la manipulacion sensorial, el manejo de
herramientas sencillas y el desarrollo de destrezas Idgico-matematicas para descubrir y
crear una idea cada vez mas compleja del mundo.

Criterios de evaluacion:

Establecer distintas relaciones entre los objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés.

Emplear los cuantificadores basicos mas significativos en el contexto del juego y en la
interaccion con los demas.

Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en
movimiento, aplicando sus conocimientos acerca de las nociones espaciales basicas y
jugando con el propio cuerpo y con objetos.

Identificar las situaciones cotidianas en las que es preciso medir, utilizando el cuerpo u
otros materiales y herramientas para efectuar las medidas.

Organizar su actividad, ordenando las secuencias y utilizando las nociones temporales
basicas.

Competencia Especifica:

2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y las
destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observacion y
manipulacién de objetos, para iniciarse en la interpretacion del entorno y responder de
forma creativa a las situaciones y retos que se plantean.

Criterios de evaluacion:

2.1 Gestionar situaciones, dificultades, retos o problemas mediante la planificacion de
secuencias de actividades, la manifestacion de interés e iniciativa y la cooperacion con
sus iguales.

2.2 Canalizar progresivamente la frustracion ante las dificultades o problemas mediante
la aplicacién de diferentes estrategias.

2.3 Plantear hipdtesis acerca del comportamiento de ciertos elementos o
materiales, verificandolas a través de la manipulacion y la actuacion sobre ellos.

2.4 Utilizar diferentes estrategias para la toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de creacidn de soluciones originales en respuesta a
los retos que se le planteen.

2.5 Programar secuencias de acciones o instrucciones para la resolucién de tareas
analdgicas y digitales, desarrollando habilidades basicas de pensamiento
computacional.

2.6 Participar en proyectos utilizando dindamicas cooperativas, compartiendo y
valorando opiniones propias y ajenas, y expresando conclusiones personales a partir de
ellas.

13



Competencia Especifica:

3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el
cuidado y la conservacion delentorno en la vida de las personas.

Criterios de evaluacion:

3.1 Mostrar una actitud de respeto, cuidado y proteccion hacia el medio natural y los
animales, identificando el impacto positivo o negativo que algunas acciones humanas
ejercen sobre ellos.

3.2 Identificar rasgos comunes y diferentes entre seres vivos e inertes.

3.3 Establecer relaciones entre el medio natural y el social a partir del conocimiento y
la observacidn de algunos fendmenos naturales y de los elementos patrimoniales
presentes en el medio fisico.

AREA 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA
REALIDAD

Competencia Especifica:

1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e
intenciones y responder a las exigencias del entorno.

Criterios de evaluacion:

1.1 Participar de manera activa, espontanea y respetuosa con las diferencias
individuales en situaciones comunicativas de progresiva complejidad, en funcién de su
desarrollo individual.

1.2 Ajustar su repertorio comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y al
contexto, indagando en las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes.

1.3 Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de perfiles lingliisticos.

1.4 Interactuar con distintos recursos digitales, familiarizandose con diferentes medios
y herramientas digitales.

Competencia Especifica:

2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas del
entorno y construir nuevos aprendizajes.

Criterios de evaluacion:
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2.1 Interpretar de forma eficaz los mensajes e intenciones comunicativas de los
demas.

2.2 Interpretar los mensajes transmitidos mediante representaciones o manifestaciones
artisticas, también en formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor y
mostrando una actitud curiosa y responsable.

Competencia Especifica:

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los codigos de cada uno de ellos y explorando sus
posibilidades expresivas, para responder a diferentes necesidades comunicativas.

Criterios de evaluacion:

3.1 Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando su repertorio linglistico y
construyendo progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

3.2 Utilizar el lenguaje oral como instrumento regulador de la accién en las
interacciones con los demas con seguridad y confianza.

3.3 Evocar y expresar espontaneamente ideas a través del relato oral.

3.4 Elaborar creaciones plasticas, explorando y utilizando diferentes materiales y
técnicas y participando activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

3.5 Interpretar propuestas dramaticas y musicales, utilizando y explorando diferentes
instrumentos, recursos o técnicas.

3.6 Ajustar armonicamente su movimiento al de los demas y al espacio como forma de
expresioncorporal libre, manifestando interés e iniciativa.

3.7 Expresarse de manera creativa, utilizando diversas herramientas o aplicaciones
digitales intuitivas y visuales.

Competencia Especifica:

4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos,
mostrando interés y curiosidad, para comprender su funcionalidad y algunas de sus
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

4.1 Mostrar interés por comunicarse a través de cdédigos escritos, convencionales o no,
valorando su funcién comunicativa.

4.2 Identificar, de manera acompanada, alguna de las caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacion en textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4.3 Recurrir a la biblioteca como fuente de informacion y disfrute, respetando sus
normas de uso.

Competencia Especifica:
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5. Valorar la diversidad lingtistica presente en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje
cultural.

Criterios de evaluacion:

5.1 Relacionarse de forma respetuosa en la pluralidad lingistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por otras lenguas, etnias y culturas.

5.2 Participar en interacciones comunicativas en lengua extranjera relacionadas con
rutinas y situaciones cotidianas.

5.3 Participar en actividades de aproximacion a la literatura infantil, tanto de caracter
individual, como en contextos dialdgicos y participativos, descubriendo, explorando y
apreciando la belleza del lenguaje literario.

5.4 Expresar emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y
culturales, disfrutando del proceso creativo.

5.5 Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas,
explicando las emociones que produce su disfrute.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

Realizaremos la accidn tutorial en tres ambitos: alumnado, padres, madres y
tutores/as legales, profesoras y profesores, tanto de forma grupal como
individualizada.

Con las familias
Reunidén con todos los padres, madres y tutores/as legales en el mes de octubre para:

Informarles de las lineas generales de este curso (Plan Anual de Centro), de las
materias y de las caracteristicas del grupo en el que se encuentran sus hijos/as,
horario, calendario, profesores/as, evaluacion. En todas ellas se comentaran qué
actitudes deben mantener los familiares en casa para colaborar con el colegio.

Establecer relaciones fluidas entre las familias y el Centro para logra una accién
educativa conjunta.

Elegir a los delegados y delegadas de aula de padres, madres y tutores/as legales

Entrevistas individuales (a lo largo de todo el curso) con todos los padres,
madres y tutores/as legales en la hora que los tutores y tutoras destinen para tal
efecto. En ellas se informara y se comentaran iniciativas y/o acuerdos a tomar para
que sus hijos/as mejoren.

El profesorado
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Los tutores y tutoras seran responsables de la coordinacion con los/as
profesores/as que atienden a los alumnos/as de su tutoria por medio de:

e Entrevistas para comentar aspectos concretos de algun alumno/a.
e Recogida de informacion del equipo docente en la evaluacion inicial.

e Seguimiento de las medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la
diversidad con la colaboracién de la profesora de apoyo y refuerzo educativo.

e Reuniones con los demas tutores/as para la elaboracion del Plan de Accién
Tutorial y el desarrollo de las sesiones de tutoria con los alumnos y alumnas para
analizar la convivencia.

El/la tutor/a preparara y presidira las sesiones de evaluacidon de cada trimestre
asi como la evaluacion inicial y coordinara el seguimiento de los alumnos/as.

Asi mismo se realizaran reuniones peridédicas con los equipos docentes para
tratar temas relacionados con el curso.

El alumnado

Los tutores y tutoras tendran entrevistas individuales para animar y facilitar la
adaptacion del alumnado a la clase. Observacion y seguimiento de los alumnos/as que
muestran alguna dificultad escolar o personal.

Se prestara especial atencion al grupo, para recoger sus necesidades,
procurar la buena integracién de todos y desarrollar las sesiones de tutoria. A
lo largo del curso, en la hora semanal o en los momentos planificados para ello,
trataremos las normas de convivencia, la

evaluacién de como ha ido el trimestre, compromiso para comenzar un nuevo
trimestre, campanas de solidaridad.

Prevencion del absentismo escolar: Informacion a la familia sobre el actual Plan
provincial de Absentismo y su protocolo de actuacién.
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ACCIONES GENERALES DE TUTORIA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Lectura de expediente e informe personal

en caso de nuevo alumnado o
profesorado.

Primera semana de
septiembre

Informes y expedientes. Traslado de informacion
a los nuevos tutores/as.

Acogida de alumnado de nueva
incorporacion.

Siempre que se produzca

Presentaciones de los alumnos/as.

Actividades de organizacion de la clase.

Septiembre - Octubre

Normas de convivencia. Habitos basicos. Reparto
de tareas en la dinamica de la clase.

Actualizacion de datos personales del
alumnado.

Septiembre - Octubre

Teléfonos de familiares. Expedientes.

Evaluacion Inicial.

Final de Septiembre

Anadlisis de informes personales del alumnado.
Observacioén directa. Datos obtenidos de pruebas
de Evaluacion inicial en las areas instrumenta-

les.

Resultados en Séneca.

Revision de las propuestas pedagdgicas
y programaciones didacticas, lineas
metodoldgicas, criterios de evaluacion,
instrumentos de evaluacion.

Septiembre - Octubre

Equipo docente de ciclo
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Claustro
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Planificacion de las actividades

complementarias.

Septiembre - Octubre

Equipo docente de ciclo - Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica

Claustro

Reunidn informativa con el grupo de
padres, madres y tutores/as legales

Octubre

Profesorado y familias.

Plan de trabajo. Normas de convivencia del aula y
del centro. Derechos y deberes del alumnado.
Criterios de evaluacion. Programacion didactica.

Eleccion de delegado/a de padres/madres y
tutores/as legales y sus funciones.

Atencidn individualizada a padres, madres
y tutores/as legales

Cuando sea necesario a
peticion del profesorado o
de la familia. En hora de

tutoria (lunes y
miércoles de 17:00

a 18:00).

Profesorado. Evolucion del aprendizaje, conflictos,
comportamiento. Registrar citacion, informacion y
acuerdos.

Sesiones de evaluaciones.

Al final de los Trimestres

Equipos docentes de Ciclo.

Grabacion de los resultados en

Séneca.

Al final de los Trimestres

Equipos informaticos.

19




Estudio de los resultados de las

evaluaciones: factores internos y
externos que han influido, propuestas de
mejoras.

Después de cada una de
las evaluaciones

Profesorado.

Entrega de boletines de evaluacién a
padres/madres y tutores/as legales.

Después de cada una de
las evaluaciones

Entrega de boletines de notas e informacion del
proceso de ensefnanza aprendizaje durante el
trimestre.

Grabar en Séneca los resultados de las
evaluaciones.

Después de cada una de
las evaluaciones

Equipos informaticos.

Grabar en Séneca las ausencias y
retraso del alumnado.

Como minimo una

vez al mes.

Equipos informaticos.

Aportaciones a la memoria de

autoevaluacién y propuestas de

Se llevara a cabo

durante todo el

Equipo docente de ciclo

Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica

mejora. curso. Claustro

Revision de los libros de texto, de aulas y

dependencias para arreglos y Junio Profesorado.

mantenimiento.

Realizacion de las memorias finales de

Planes y Proyectos llevados a cabo Junio Coordinadores y profesores participantes.

durante el curso.
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formato papel.

Cumplimentar los documentos oficiales de
evaluacién tanto en Séneca como en

Finales de Junio

Expedientes.

Equipos informaticos.

Informes individualizados.

PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Reuniones del Consejo escolar:

1° Trimestre

29 Trimestre

3° Trimestre

Fin de curso

Analisis del inicio del curso.

Aprobacién del Plan Anual de
Centro.

Aprobacién “Otros gastos”
Dia de la Constitucion.

Plan de Igualdad.

Resultados de la Primera
Evaluacion.

Seguimiento y/ evaluacion
del Plan Anual de Centro.

Dia de Andalucia.

Resultados de la Segunda
Evaluacion.

Revisidon del Plan Anual de
Centro.

Resultados de las Pruebas
de Escala.

Dia del Libro.

Calendario Final de curso

Resultados de la Tercera
Evaluacion.

Aprobacion de las actividades
y servicios

complementarios y
extraescolares.

Aprobacidn de los gastos del
Programa de Gratuidad de
libros de texto.

Aprobacién de la Memoria
Final.
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Reuniones del claustro de profesores/as y Equipo de coordinacion pedagdgica:

1° Trimestre

29 Trimestre

39 Trimestre

Fin de curso

Organizacién del curso
(Tutorias, horarios, patio
coordinador/a)

Plan de trabajo hasta el 10
de septiembre.

Elaboracion y aprobacion
para el Plan Anual de Centro.

Dia de la Constitucion.

Autoevaluacion del Centro del
Plan de Convivencia

Resultados de la Primera
Evaluacion.

Seguimiento y evaluacién del
Plan Anual de Centro.

Actividades del Segundo
Trimestre.

Dia de la Paz.

Dia de Andalucia.

Resultados de la Segunda
Evaluacion.

Revisidon del Plan Anual de
Centro.

Actividades para el Tercer
Trimestre.

Resultados de las Pruebas
de Escala

Dia del Libro.

Calendario final de curso.

Resultados de la Tercera
Evaluacion.

Elaboracion y Aprobacion de
la Memoria Final.

Ambos drganos celebraran tantas reuniones como sean necesarias y/o solicitadas.
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Reuniones del Equipo directivo:

1° Trimestre

29 Trimestre

39 Trimestre

Fin de curso

Preparacion del Claustro de

Preparacion del Claustro y

Actividades para el tercer

Preparacion de la Memoria

Consejo Escolar sobre trimestre. Final.

revision del PAC.

principio de Curso.

Elaboracién de los grupos del
alumnado para el siguiente
curso.

Resultados de la Segunda
Evaluacion.

Revisar la normativa.
Actuaciones relacionadas

Cumplimentacion de la L
P con la escolarizacion.

Memoria Informativa. Pruebas de Escala.
Actividades para el segundo

. lendario final rso.
trimestre. Calendario final de curso

Preparacion del PAC (en
varias sesiones).

Preparacion del Claustro y
Consejo Escolar sobre PAC,

Plan de Convivencia y
Autoevaluacion.

Actividades para el primer
trimestre.

Ante cualquier motivo urgente, el Equipo Directivo podra alterar este calendario para convocar Claustro; asi mismo, las
sesiones de Claustro que no sean necesarias podran ser dedicadas a continuar con el trabajo de Ciclo o trabajo individual.
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PLANIFICACION TRANSITO

INTRODUCCION

Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria son tres etapas
definidas en nuestro sistema educativo. Cada una de estas etapas presentan
caracteristicas propias en cuanto a organizacion, metodologia, evolucién del alumnado...
Las etapas educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e
inconexos sino como una forma logica de estructurar todo el proceso educativo, que es
un todo continuo. El acompanamiento de una etapa a otra es el objetivo de este
programa de Transito.

El desarrollo evolutivo es un proceso en continuo desarrollo, con grandes avances,
retrocesos, estancamientos..., pero siempre en constante evolucién. Las influencias del
contexto y las singularidades del alumnado pueden adelantar o retrasar las adquisiciones
propias de cada estado evolutivo. El paso de un periodo al siguiente acontece
gradualmente, conviviendo peculiaridades de periodos contiguos. Desde el centro
escolar se hace necesario un acompafiamiento del alumnado y familias en el transito de
las distintas etapas educativas en coordinacion con el profesorado implicado de los
distintos centros educativos.

En el desarrollo del presente programa diferenciamos dos periodos de transito
basado en la LOMLOE

e Entre Infantil y Primaria

e De Primaria a Secundaria

Coordinacion entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa de Educacion
Primaria.

Art. 38 Procesos de transito

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9
de mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de la etapa
de Educacién Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su
proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando,
los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacién necesarios. A tales
efectos, al finalizar la etapa de Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria
elaborara un Informe final de etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias
de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La
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persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en este ambito, las cuales,
una vez acordadas, se recogeran en el Proyecto educativo.

Art. 39 Ambitos de coordinacién.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que
facilite la definicion de tareas que han de realizar los centros de Educacion Infantil y
Primaria durante el proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su
autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para
desarrollar los siguientes ambitos de coordinacién:

a) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracidn de actuaciones prioritarias las que se desarrollen entre
los equipos de ciclo de Educacién Infantil y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el
alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accion tutorial y atencion a la diversidad.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y

atencion a la diversidad la realizaciéon de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion positiva
de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacién emocional, la
potenciacion de la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje
mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas del alumnado y la
deteccidn precoz de las necesidades del mismo en la etapa de Educacion Infantil, de
manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de
Educacion Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida
de las familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva
etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a dichas etapas educativas.

Art.40 Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre la etapa de
Educacion Infantil y la etapa de Educacidn Primaria, durante el mes de septiembre, se
constituirad el equipo de transito en los centros docentes publicos de Educacion Infantil
y Primaria al que ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacion.
En funcion de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones
de los centros docentes designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:
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a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a
la jefatura de estudios de los centros de Educacién Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos a los
centros de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion Infantil y
del primer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de
Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicidon y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes

a la jefatura de estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de
dicha reunidén en la que se acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la
incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios a primero de Educacion
Primaria.

Articulo 41. Programa de actuacion.

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes

a la jefatura de estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las
reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran

en el curso previo a la incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios y
continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el
alumnado se encuentre cursando primero de Educacidon Primaria.

3. Los centros de Educacion Infantil y Primaria estableceran un Unico programa de

transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los
agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara
en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su
Proyecto educativo.

Coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria

Art. 42. Proceso de transito.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de
garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los
mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus Proyectos
educativos.

Art. 43. Ambitos de coordinacién.

1. La transiciéon desde la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion
destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las
cuales conforman la Ensefianza Basica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite
la definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el
proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacién:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de transito
aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a
potenciar los cauces de comunicacion y la informacion sobre las caracteristicas basicas

de los centros, asi como la definicién del calendario de las reuniones de transito entre
los

centros de Educacion Primaria y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacion curricular.

Tendran la consideraciéon de actuaciones prioritarias el establecimiento de acuerdos
curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos de coordinacion
didactica de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion

Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue
el

alumnado durante su escolaridad obligatoria.
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¢) Coordinacién de la accion tutorial y medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién de la accion tutorial y
medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento
del alumnado en los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que

contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la inclusion y
la atencidén a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas
en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible
en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida

de las familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion
del alumnado de sexto curso de Educacidn Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida

del alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y

la potenciacion de la integracién en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la
prevencion de situaciones personales de inadaptacién, aislamiento o bajo rendimiento
escolar.

Art. 44, Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de
septiembre se constituira el equipo de transito entre los centros docentes publicos de
Educacidon Secundaria y los centros de Educacidn Primaria adscritos pertenecientes a la

Consejeria competente en materia de educacién. En funcion de las competencias que
les confiere la normativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacion
Secundaria y de sus centros adscritos designaran a los equipos de transito cada curso
escolar.
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ENTRE INFANTIL Y PRIMARIA

Justificacion

La llegada a la escuela supone un gran cambio para las criaturas, salen de su
mundo familiar donde se le procura un ambiente de seguridad, con cédigos establecidos
y roles determinados y conocidos para él, para adentrarse en un espacio diferente, con
otros iguales y adultos a los que desconoce. Ademas, sufre una separacion importante,
se rompe el lazo afectivo con la “figura de apego”, lo cual va a originar un conflicto.
Nuestra tarea es la de acompanar en este tiempo, de manera respetuosa, tanto a la
figura del menor como a la del adulto, quién también necesita adaptarse al nuevo medio
y coger confianza con las nuevas personas que empiezan a formar parte de sus vidas.
Desde el punto de vista pedagdgico, adquiere gran importancia este proceso de
acompafiamiento del nifio y de la nifia a la escuela, ya que su actitud ante la misma, ante
las relaciones sociales, ante los aprendizajes, a lo largo de toda su escolarizacién, va a
depender de como asimile este proceso.

Nuestros principales objetivos basandonos en la LOMLOE son:

- Facilitar la acogida del alumnado al centro y su integracién en el grupo
clase con especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

- Proporcionar a las familias informacién suficiente sobre el funcionamiento
del colegio y sus posibilidades de colaboracién e intercambiando con ellas
informacion sobre la evolucion y desarrollo del alumnado.

- Establecer cauces de comunicacion entre las escuelas de EI del primer
ciclo que posibiliten tanto el intercambio de informacion o documentacién, como
la coordinacion en aspectos metodoldgicos o curriculares, prestando singular
interés al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o con indicios

Por otra parte, el paso a la Primaria, en nuestro centro, supone importantes
cambios estructurales en la organizacion escolar para el alumnado y su familia:

« Cambio de profesorado: Al cambio del referente de la tutoria se le suma
la entrada de especialistas.

o Cambio de espacios: Aunque compartimos la flexibilidad en el uso de
espacios comunes, el transito a Primaria supone la conquista de espacios
diferentes y mayor autonomia en los desplazamientos.

« Cambio en la organizacion temporal: La Educacion Infantil se caracteriza
por la flexibilidad en su organizacion curricular, en Educaciéon Primaria el horario
curricular establece una clara asignacion horaria a cada area de conocimiento,
por lo que la actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas
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contempladas. El trabajo por proyectos permite cierta flexibilidad organizativa,
pero existen, como minimo, franjas horarias parceladas destinadas a las
especialidades.

o Cambio en los materiales: En cuanto a la presencia de materiales
manipulativo el centro esta haciendo un importante trabajo para el uso en la
Primaria, pero indudablemente existen diferencias, aparecen nuevos materiales
curriculares para el alumnado (libretas, agenda, cuadernillos...)

o Cambio en el curriculum de la LOMLOE: En Infantil el curriculum se
articula en torno a los tres ambitos de experiencias, en Primaria aparecen seis
areas.

« Cambio en la evaluacion: Pasamos de una evaluacion cualitativa a una
evaluacion cuantitativa.

Nos planteamos como objetivos:

« Facilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su
integracidn en el grupo clase con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

« Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa y
orientaciones sobre el transito a Primaria.

« Establecer cauces de comunicacion entre las etapas de Infantil y Primaria
que posibiliten tanto el intercambio de informaciéon o documentaciéon, como la
coordinacién en aspectos metodoldgicos o curriculares.

La necesidad del transito entre los ciclos de Educacion Infantil y entre el 20 Ciclo de
EI y Primaria esta englobada en el siguiente marco legal:

- Ley organica de educacion (LOMLOE) septiembre de 2021.

Temporalizacion

El programa de Transito se implementara a lo largo del curso escolar. Durante la
Ultima quincena del curso anterior y la primera del curso iniciado, se planifican las
acciones a desarrollar en el programa, a lo largo del curso se iran implementando.

Equipo de Transito

« Equipo docente de Educacién Infantil y maestra de apoyo.

« Equipo docente de 1° curso de Educacién Primaria.
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« Jefatura de Estudios.
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Actuaciones encaminadas a la coordinacion entre ciclos de E Infantil

Actuaciones encaminadas a la coordinacion transito a Primaria

Actividades de coordinacion entre el profesorado

Agentes Objetivos Calendario Actuaciones
» Equipo docente de EI, « Recopilar informacion e Junio « Trasvase de informacion
Escuelas Infantiles de relevante del y documentacion
referencia, familias y alumnado. relevante del alumnado,
servicios sociales especialmente el que
presenta NEAE o indicios
e informacion
e Equipo docente EI y confidencial del que
familias presenta problemas de
« Orientar a las familias tipo personal, familiar y
sobre aquellos aspectos social.
que faciliten la
« Tutora Infantil 3 afios, adaptacion del alumnado « Visita al Centro y Charla
maestra de apoyo Infantil al nuevo Ciclo « Junio informativa para que las

« Tutora Infantil 3 afos,
maestra de apoyo
Infantil.

« Equipo docente de EI

« Elaboracion Plan de
Acogida

« Recabar informacion
sobre evolucién y
desarrollo del alumnado.

« Septiembre- y, cada vez
que exista un traslado de
expediente o
incorporacion.

 Septiembre

familias conozcan las
normas basicas de
convivencia, y de
organizacion y
funcionamiento del
Centro y el aula, asi
como los recursos que
ofrece

Actividades de
presentacion en el grupo,
elaboracion de normas de
clase, actividades de
cohesién de clima grupal,
asamblea de clase
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Claustro

« Obtener informacion
mas detallada sobre la
evolucién y desarrollo
del alumnado con
necesidad de apoyo

« Acogida al ciclo

Participacion en actividades
comunes del centro,
compartiendo distintos
espacios y mezcla con el
alumnado de Infantil y
Primaria

» Septiembre o cuando se
detecte

Octubre

« Horario progresivo de
durante las dos primeras
semanas para aquel
alumnado que presente
problemas de adaptacién

« Entrega a las
familias de un
cuestionario

« Acompafamiento lector
« Audiciones de textos leidos

Actuaciones encaminadas a la coordinacion a Primaria

Actuaciones encaminadas a la coordinacion transito a Primaria

Actividades de coordinacidn entre el profesorado

Agentes

Objetivos

Calendario

Actuaciones

Tutora de Infantil 5 afios y
maestra de apoyo

Tutora Infantil 5 afos,
maestra de apoyo Infantil,
Equipo Docente 1°

Recopilar informacién
relevante del alumnado.

Consensuar y
coordinar
metodologias
inclusivas
favorecedoras del
aprendizaje.

Junio

Septiembre- octubre

Elaboracién de informes
individuales y de final de
etapa en Séneca

Reuniones (o contacto)
entre profesorado de PT,
AL de E. Infantil y
Primaria, consenso de
acuerdos pedagdgicos
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Tutora de 19,
representante del centro
de dénde procede.

Claustro

Intercambiar informacion
de interés previa lectura
del informe escolar
(absentismo,
necesidades...)

Participacion en actividades
comunes del centro,
compartiendo distintos
espacios y mezcla con el
alumnado de Primaria

Septiembre- octubre y,
cada vez que exista un
traslado de expediente o
incorporacion.

Alo largo del curso

(método de lectura y
escritura, materiales
empleados, dificultades,
intereses del grupo e
individuales, proyectos
realizados...)

Intercambio informacion
otros centros

Disfrute del recreo de los
mayores

Sesiones de E. Fisica con
19, en el 3er trimestre

Acompainamiento lector

Audiciones de textos leidos

Actuaciones encaminadas a la coordinacion a Secundaria

Actuaciones encaminadas a la coordinacion transito a Secundaria

Actividades de coordinacion entre el profesorado

Agentes

Obijetivos

Calendario

Actuaciones




Tutor de 69 de E.P
profesora de apoyo

Tutor/a de 19,
representante del centro
de llegada del alumnado

Claustro

Recopilar informacion
relevante del alumnado.

Consensuar y
coordinar
metodologias
inclusivas
favorecedoras del
aprendizaje.

Intercambiar informacion
de interés previa lectura
del informe escolar
(absentismo,
necesidades...)

Participacion en actividades
comunes del centro,
compartiendo distintos
espacios y mezcla con el
alumnado de Primaria

Junio

Septiembre- octubre

Septiembre- octubre y,
cada vez que exista un
traslado de expediente o
incorporacion.

A lo largo del curso

Elaboracién de informes
individuales y de final de
etapa en Séneca

Reuniones (o contacto)
entre profesorado de PT,
AL de E. Infantil y
Primaria, consenso de
acuerdos pedagogicos
(método de lectura y
escritura, materiales
empleados, dificultades,
intereses del grupo e
individuales, proyectos
realizados...)

Intercambio informacion
otros centros

Disfrute del recreo de los
mayores

Sesiones de E. Fisica con
19, en el 3er trimestre

Acompainamiento lector
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Audiciones de textos leidos

Actuaciones de comunicacion con las familias

Agentes Objetivos Calendario Actuaciones
Equipo de Infantil Junio
Conocer al
profesorado del centro
Equipo de Infantil y Primaria Alo largo del curso
Transmitir tranquilidad a
las familias y
acercamiento a la nueva
tutoria
Tutora de 1° de Primaria 'y Septiembre
tutora de 5 afios de infantil Presentacion de la nueva
etapa (espacios, docentes,
metodologia...)
Equipo docente 1° Octubre- Noviembre
Actuaciones de coordinacidn con el alumnado
Agentes Objetivos Calendario Actuaciones
Docentes del centro Disefio y programacion de

educativo

Familiarizar al alumnado
con los nuevos espacios

3er Trimestre
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Acogida al alumnado de
infantil

Septiembre- Octubre

propuestas pedagdgicas con
mezcla de edades

Claustro

Tutoras de Infantil 5 afios, y

de 19 junto con el
especialista de Ed. Fisica

Propiciar situaciones
educativas con alumnado
de diferentes edades

Familiarizar al alumnado
con algunas practicas
propias de Primaria

A lo largo del curso

3er Trimestre

(Acompanamiento lector,
Audiciones, Aulas
Abiertas...)

Establecer relaciones con su
futura tutora o tutor.
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Metodologia

Las actuaciones para el desarrollo del Programa de Transito teniendo en cuenta la
LOMLOE, se realizaran a lo largo del curso, a través de reuniones de trabajo entre los
diferentes agentes, estas reuniones en las circunstancias actuales se desarrollaran
presencialmente. Tras cada reunion se tomara nota de los acuerdos para trasladar a las

correspondientes actas.

Recursos

Propuesta Pedagdgica en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

. Informes de evaluacion en Educacion Infantil y Primaria.
. Procedimiento para repeticion extraordinaria.
. Plataforma virtual Classroom.
. App de Séneca para el profesorado y para las familias.
Evaluacion
Criterios:

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.

e Grado de participacion de los agentes implicados.

e Idoneidad de las actividades planteadas.

e Grado de coordinacion entre los diferentes agentes implicados.
e Nivel de satisfaccion del personal implicado.

e Nivel de interés y satisfaccion de las familias o guardadores legales.
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e Repercusion en el Proyecto Educativo de E. Infantil y E. Primaria.

Procedimientos e instrumentos:

e Valoracion por parte de los tutores/as implicados y el orientador/a.
e Anadlisis de documentos.
e Anadlisis en la Memoria de Autoevaluacion.

e Escalas de valoracion (nivel de satisfaccion en tutores/as, profesorado,
orientadores/as, familias y alumnado.

e Actas de reuniones.

PLAN LECTOR 2023 - 2024

NORMATIVA.

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion lingdistica en Educacion Primaria y en

Educacién Secundaria Obligatoria.

El Decreto 101/2023, de 9 de mayo, para Educaciéon Primaria en su articulo 6.
Principios pedagdqicos: "La lectura constituye un factor fundamental para el
desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las
dreas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingdiistica. Los centros al organizar su practica docente en el aula
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales bdsicas,

potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria”
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Es indiscutible la importancia que tienen las habilidades lectoras para las
actividades escolares y para el éxito escolar. Todos los profesores nos
preocupamos de la lectura en las diferentes areas y durante todas las etapas de

la ensefanza.

Aunque el tema de la lectura recae fundamentalmente sobre los tutores y
tutoras del Primer ciclo de primaria y el despliegue lector y los progresos se
producen en 39, 4° y 50 de primaria, todo el profesorado nos sentiremos
implicados en el Plan de lectura. Incluimos Infantil por la trascendencia que

tiene la iniciacidn al proceso lector de los alumnos y alumnas.

Nos centramos en el desarrollo técnico de las capacidades lectoras y en la

motivacion.

La experiencia diaria en nuestras aulas nos ha demostrado la necesidad de

fijar un modelo que favorezca y potencie el habito lector de nuestros alumnos/as.

Puede que el primer problema que podamos encontrar sea la falta de
estimulos positivos que refuercen el gusto por la lectura, que encuentren el

“leer” como algo ludico, divertido, positivo, etc...

Por ello el sentido de la elaboracidon de este nuestro plan lector, se basa
en el esfuerzo que debemos hacer para inculcar en nuestros alumnos el
“querer leer” y potenciar el papel tan importante que la familia y nosotros

como profesionales jugamos en esto.

Por otro lado y atendiendo a la necesidad de incorporar la perspectiva de
género como medio para impulsar la igualdad real y efectiva entendemos
que el Plan Lector se muestra como una oportunidad inmejorable para

superar las desigualdades.
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La literatura transmite una ideologia. En cada libro que facilitamos al
alumnado hay mensajes que se incorporan a la concepcion del mundo que estan
desarrollando. Por esto, es necesario seleccionar esa literatura para que les
proporcione una vision variada del mundo evitando caer en prejuicios, estereotipos
e infravaloraciones, que ofrezca, en cambio, modelos de relacién basados en el

respeto y el conocimiento mutuo, el entendimiento y el didlogo.
Desarrollo de las capacidades lectoras.

Tenemos en cuenta, principalmente la LECTURA SILENCIOSA que evita no solo la
llamada subvocalizacién, sino también la pronunciacién mental. Es la lectura que
usamos constantemente en nuestra vida diaria. Pretendemos que en el menor
tiempo posible se lean y comprendan el mayor nimero de palabras. Es importante
trabajar constantemente las técnicas que favorecen la lectura ideovisual:

comprender sin pronunciar.

Incluimos la LECTURA ORAL, por la importancia en los primeros momentos

del entrenamiento lector.

La fluidez no solo afecta a la velocidad, sino a la atencidn, a la exactitud,
a la comprension, a la memoria, al vocabulario...El tiempo que se tarda en leer
un texto influye en la captacién de las ideas, en la fijacién de las mismas en la
memoria y en la capacidad de evocarlas y de relacionarlas con otras afines o
contrarias. Necesitar mucho tiempo para leer un texto indica que se percibe

deficientemente o que se comprende mal.

El objetivo de todo tipo de lectura es COMPRENDER su mensaje, su

contenido. La motivacion para leer.

Para leer eficazmente es imprescindible la intencionalidad de desear descubrir

algo en el escrito y la atencion.

La motivacidon es fundamental, por eso buscamos lecturas ludicas,
creativas y motivadoras. No es leer por leer, sino un entrenamiento

intencional de todas las habilidades necesarias para el acto lector.
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Asi que entendemos que debemos ayudar a nuestros alumnos/as a llegar
a ser lectores autdbnomos, que entiendan que la lectura no sélo es una

técnica sino una manera de comunicarse y acceder a la informacion.

Sabemos que si queremos conseguir esto debemos tener tiempo y
constancia, realizar una serie de actividades que dirija nuestra accién
educativa y que estén encaminadas a fomentar la biblioteca de aula, la de
centro y todas aquellas actividades diarias y extraordinarias que nos ayuden a

obtener una formacion para tal fin.

OBJETIVOS GENERALES

- Potenciar y desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para la

practica habitual de la expresidn y comprension lectora.
- Mejorar el habito lector y el gusto por la lectura.

- Alcanzar una expresion oral y una velocidad lectora adecuada y acorde a su
edad.

Mejorar el nivel de comprension lectora.

Programar actividades de animacion a la lectura segln la edad y el nivel.

Usar la lectura como fuente de informacion y entretenimiento.

Promover el funcionamiento de la biblioteca de aula como espacio de

aprendizaje y entretenimiento.

Promover campafas o concursos que favorezcan la lectura.

Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica sobre lo leido.

Utilizar las tecnologias para conseguir una practica lectora continuada.
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- Ofrecer al alumnado lecturas que contemplen modelos no estereotipados que
les permitan visualizar otros roles alternativos a los tradicionales asignados

segunel sexo.

- Conseguir que la lectura sea un medio de educacién emocional y en valores

que permita prevenir conductas violentas.

- Identificar y analizar prejuicios y conductas sexistas en los mensajes que

llegan a través de los medios de comunicacion y la publicidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EDUCACION INFANTIL

Despertar el interés y el gusto por la lectura.

Tomar contacto con distintos tipos de textos (cuentos, rimas, adivinanzas...)

Descifrar mensajes sencillos con distintos codigos dependiendo de la edad

y el momento madurativo del alumno/a, (imagenes, palabras...)

Desarrollar el placer por oir y mirar cuentos cuando el adulto/a lee.

Mostrar actitud de escucha activa por los textos de tradicion cultural.

Mostrar una actitud de respeto y cuidado en el manejo de los libros.

Ampliar el vocabulario a través de diferentes tipos de texto.

Comprender y reproducir algunos textos orales y escritos de tradicion

cultural: cuentos, poemas, adivinanzas, trabalenguas, greguerias, refranes...
- Mostrar iniciativa e interés por participar en situaciones comunicativas.

- Animar a los padresy madres a leer con los nifios y nifias y a escuchar
sus lecturas mostrando interés por las mismas y ser modelos de lectores/as

adultos/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
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- Despertar el interés y el gusto por la lectura a través de distintos tipos de
textos

(cuentos, rimas, adivinanzas, poemas...)

Leer diariamente.

Aumentar la comprensidn lectora y el vocabulario del alumnado.

Ser capaz de contar una historia o expresar su idea principal después de

haberla escuchado o leido.

Potenciar el uso de la biblioteca de aula.

Proporcionar estrategias que permitan reducir el esfuerzo y facilitar el acto

lector.

- Estimular pequefas producciones escritas que sean el resultado de una

lectura agradable y divertida.

- Desarrollar en el alumnado la imaginacién y la creatividad a través de la

lectura.

- Animar a los padresy madres a leer con los nifios y nifias y a escuchar
sus lecturas mostrando interés por las mismas y ser modelos de lectores

adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

- Mejorar la pronunciacién, entonacion, velocidad y el ritmo de la lectura.
- Desarrollar la comprension lectora y ampliar el vocabulario.

- Reconocer la estructura de un determinado texto (presentacién, nudo y

desenlace)

- Identificar a los personajes principales y secundarios.
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- Iniciar al alumnado en el uso del diccionario.

- Potenciar el uso de las bibliotecas de aula.

- Promover la lectura silenciosa y sin gesticular.

- Iniciar la escritura de pequefas composiciones y resimenes de lo leido.

- Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y

critica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

- Perfeccionar la pronunciacion, entonacién, velocidad y el ritmo de la lectura.
- Mejorar la comprension lectora y ampliar el vocabulario.

- Reconocer la estructura de un determinado texto (presentacion, nudo y

desenlace)

Distinguir diferentes tipos de textos (narrativo, descriptivo, expositivo...)

Reconocer el sentido global de un texto e identificar las ideas principales y

secundarias del mismo.

Fomentar el uso del diccionario.

Potenciar el uso de las bibliotecas municipal y de aula.

Desarrollar la escritura de composiciones mas complejas de forma progresiva.

Conocer a los autores para tomar contacto con los creadores de las historias.

Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.

Utilizar lasTIC para conseguir una practica lectora
continuada ycomo instrumento de analisis, investigacion, busqueda

de informacion
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Identificar a los personajes masculinos y femeninos de las historias y analizar

las cualidades que se atribuyen a unos y otros.

Reflexionar sobre los comportamientos tipicos asignados por sexo en los

cuentos tradicionales.

Dar la vuelta a los textos discriminativos o sexistas utilizando éstos para

hacer debates sobre lo que ha sido o debe ser.

Contar el cuento cambiando el sexo del o la protagonista.

Afadir caracteristicas nuevas que nos gustarian que tuvieran los personajes.
Revisar en periodicos para hacer un cuento con alguna noticia.

Recuperar historias, hechos, acontecimientos a través de las abuelas, madres,

tios, etc. que hablen de la vida de nuestras antepasadas.

Identificar algin problema de relacién de la clase y sus elementos clave
que formarian el esqueleto de un cuento, proponiéndose alternativas de

solucion.

ACTIVIDADES GENERALES

Se dedicara como minimo media hora a leer en clase, durante horas lectivas,

de manera individual y colectiva.

La lectura debera ir ligada a la expresién oral y a la escritura (expresion

escrita).

Se dedicara un espacio en el aula reservado a la biblioteca de aula. Este
espacio estara decorado con dibujos. Carteles, slogan, etc. que motiven y den

sentido a todas las actividades.
Se realizara prestamos de libros.

Los alumnos/as realizaran trabajos especificos de algunos de los libros
leidos donde se reflejen diferentes técnicas: plastica, ortografia, vocabulario,
datos bibliograficos opiniones personales, etc.
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Habra termdmetro lector, donde podra observarse la evolucidn de su habito

lector.

Se crearan recompensas que estimulen y gratifiquen el esfuerzo realizado,
como diplomas, menciones especiales etc. Seran diversos y estaran dedicados

al nino/a mas lector y al que mas se haya esforzado.

Actividades lectoras relacionadas con momentos significativos (dia del

Libro, Constitucion, dia de la Paz...)

Cuentacuentos. Visita de autores o ilustradores de algun libro leido.

Actividades relacionadas con la coeducacion.

Identificar a los personajes masculinos y femeninos de las historias y analizar

las cualidades que se atribuyen a unos y otros.

Reflexionar sobre los comportamientos tipicos asignados por sexo en los

cuentos tradicionales.

Dar la vuelta a los textos discriminativos o sexistas utilizando éstos para

hacer debates sobre lo que ha sido o debe ser.

Contar el cuento cambiando el sexo del o la protagonista.

Afadir caracteristicas nuevas que nos gustarian que tuvieran los personajes.
Revisar en perioddicos para hacer un cuento con alguna noticia.

Recuperar historias, hechos, acontecimientos a través de las abuelas,

madres, tios, etc. que hablen de la vida de nuestras antepasadas.

Identificar algin problema de relacién de la clase y sus elementos clave
que formarian el esqueleto de un cuento, proponiéndose alternativas de

solucion.

Escenificar y dramatizar los cuentos.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EDUCACION INFANTIL

- Ejercicio para ampliar el campo visual fisico.
- Ejercicios metalingtiisticos.

- Juegos de discriminacion auditiva (audicién de sonidos grabados,

reproducirlos, recordarlos)
- Juegos verbales.
- Observacion de laminas de lenguaje.

- Lectura de imagenes (nombrar la imagen, sonidos vocalicos, sonidos

fonéticos consonanticos)

Ejercicios de reflexidon ¢Qué has comido?...

Narracion de cuentos.

Escucha del cuento.

Comprension oral.

Vocabulario.

- Recordar entre todos las actividades.
- Dramatizaciones.

- Poesias.

- Pictogramas vy vinetas.

- Comprension oral. Repeticion por frases. Memorizacion visual y auditiva.

Iniciacion a la lectura de cuentos.

Utilizacion de la biblioteca de aula.

Prestamos de libros.

-Fichas para realizar tras la lectura.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

En el primer ciclo lo mas caracteristico es que las actividades para la animacién
a la lectura comienzan para un nino no lector y se enriquecen y varian hacia uno

que domina la lecto-escritura.

- Se realiza una lectura semanal por parte del profesor de un cuento o se

escucha un CD con uno grabado.

Se hacen preguntas basicas sobre el cuento.

- En el primer curso se hara un dibujo sobre el cuento y en segundo un

resumen breve escrito entre todos.

- Lectura en voz alta diaria por parte del alumnado en libros de lectura, seis

por Curso.

Lectura silenciosa.

Preguntas y respuestas orales sobre lo leido.

- Comprension lectora de forma oral.

- Teatro leido en el aula.

- Teatro leido ante otros cursos.

- Juegos de agudeza visual y discriminacion de sonidos.

- Actividades de velocidad lectora.

- Lectura en el libro de texto de las diferentes materias.

- Memorizacién del vocabulario relacionado con el tema de Medio.
- Sopas de letras.

- Crucigramas.

- Utilizacion de la biblioteca de aula libremente.
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- Lectura obligada de dos titulos al trimestre con preguntas de comprension

lectora para responder en 209 nivel y dibujo resumen para el primer nivel.
- Escritura de sus propios cuentos para leerlos en el aula y a sus padres.
- Iniciacidon en el uso del diccionario.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Lectura diaria en el aula con cuentos todos iguales.

Lectura silenciosa.

Lectura en voz alta.

Lectura de las diferentes asignaturas.
En Lengua se escucha un CD y se hace la lectura. Ficha resumen:
Titulo. Autor.
Personajes. Lugar.
Tema. Resumen.
Idea principal y secundaria. Opinidn personal.

- Las actividades trabajan los siguientes nucleos:

Atencion y habilidad visual.

Vocabulario y ortografia. Sintaxis y estilo
Juegos de memoria

Juegos de comprension

Pasatiempos

Uso frecuente del diccionario.

Iniciacion a los esquemas y subrayado en Medio. Iniciacion a los

resimenes.
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- Biblioteca de aula, préstamo de libros como lectura ludica.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Lectura diaria en el aula.

Actividades de competencia y comprension lectora.

Trabajo con prensa y revistas infantiles.

Trabajos de investigacidén enlos que se puede hacer uso de las

nuevas tecnologias.

Realizar esquemas o mapas conceptuales.

Préstamos de la biblioteca de aula:

Cada alumno/arealizara una exposicion ante los companeros del libro

leido y dara su opinién sobre el mismo.

A continuacion se abrira un pequefio debate en el que sus compafieros/as
podran hacerles preguntas sobre el libro y al final el alumno/a lo recomendara o

no.

- Trabajo de composicion escrita en el cual contestara a preguntas sobre el

libro.

* ACTIVIDADES ADAPTADAS PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

- Elegir libros apropiados para el nivel del alumno/a.
- Ejercicios de lectura mecanica diariamente.
- Seguir las pautas marcadas por el departamento de orientacion en cada caso.

* (Si los hubiese)

51



RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ORGANIZATIVOS.

Los principales agentes destinados a fomentar los habitos de lectura y escritura
son los propios maestros/as, por eso es importante implicar a todo el claustro en

esta tarea.
Personales:
- Sensibilizacién y aceptacion del Plan por parte del profesorado.
- Materiales:
- Biblioteca de aula.
- Libro de lectura. Ficha. Cuestionario.
- Libros de texto.
- Ordenadores personales.
- Visitas exposiciones.
- Organizativos:
- Horarios.
- Espacios.
- Tiempos.
- Acompafamiento por parte del profesor/a.

DIFUSION DEL PLAN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Lo que pueden hacer los padres y madres para ayudar a mejorar la lectura de sus

hijos.:
- Leer con ellos cada dia para mejorar la lectura mecanica y comprensiva.

- Leer en casa para ser un estimulo para sus hijos/as y que estos les imiten.
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- Leer algun texto literario para que vayan familiarizandose con ellos.
- Comentar en casa lo leido.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El seguimiento se considera un elemento esencial del propio Plan lector porque
permite la valoracion del propio grado de consecucion de los objetivos propuestos,
de las actuaciones que se estén llevando a cabo o que hayan sido desarrolladas y
de los recursos y medios (econdomicos, materiales y humanos) utilizados, asi como

la realizacion de propuestas de mejora.

La valoracion del Plan ha de ser continua, con el fin de ir ajustando los objetivos
y actuaciones previstas a las necesidades, demandas y problematicas concretas del

centro.

Para el seguimiento y evaluacidén del Plan se propone la valoracidon de los

objetivos

generales propuestos en el mismo, teniendo en cuenta los ejes de actuacion

establecidos.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

- Pruebas de evaluacion de habilidad y competencia lectora de los alumnos/as.
- Encuestas relativas a la utilizacion de la Biblioteca de aula y los habitos

de lectura.
- Elaboracién de estadisticas para comparacion con datos posteriores.

- Memoria final del curso escolar.
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PLAN DE AUTOPROTECCION ELABORADO POR EL CENTRO

Nuestro Colegio siguiendo las instrucciones del Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo relativo a la Ley 2/1985 de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, tiene elaborado
un Plan de Autoproteccién elaborado por el Centro.

Actualizado cada ano y puesto al dia, tras la evaluacion realizada cada trimestre o
con posterioridad al simulacro. Con la intencién de:

Concienciarse de la importancia de una adecuada actuacidn en ocasiones en que
puedan peligrar vidas humanas.

Analizar las situaciones y los escenarios en los que se puedan dar casos de
emergencia.

Conseguir despejar las incertidumbres que rodean a toda situacién de emergencia.
Familiarizarse con los procedimientos de actuacion establecidos.

Diagnosticar la existencia de obstaculos temporales, o insuficiente puesta a punto de
medios técnicos, que puedan entorpecer una actuacion de emergencia.

Para lograr estos objetivos se realizaran las siguientes acciones:

Reuniones periddicas entre el Responsable de Emergencia y el EPI para recordar los
aspectos mas relevantes del Plan de Autoproteccién y poder detectar cambios
significativos.

Reuniones periddicas con los responsables de actividad del Centro.
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Actuaciones para el personal del Centro

Actuaciones para el alumnado

Informar al Claustro sobre medidas preventivas y estrategias
a seguir para el correcto cumplimiento del Plan de
Autoproteccion.

Aunar criterios en lo que respecta a estrategias a seguir en
casos de accidente, donde se nombran, ademas los
profesores coordinadores de las plantas y sus sustitutos.

Preparar sesiones de tutoria para elaborar los planos de la
evacuacion y el ensayo.

Colocar los planos de evacuacion en lugares preferentes
de las clases.

Evaluacion del simulacro

Realizar actividades de educacion del orden y los habitos
de auto cuidado para que los alumnos aprendan a evitar
accidentes y a comportarse ante los mismos.

Explicarles cdmo seria la evacuacion del Centro en caso de
algan incendio o terremoto. Insistir en la necesidad de
prestar atencidn y actuar segun las indicaciones hechas.

A lo largo del Primer Trimestre o al comienzo del Segundo
Trimestre se realizard un simulacro (sin avisar) de salida de
emergencia.

Los alumnos/as evaluaran la experiencia y corregiran, en
caso necesario, la actuacion.
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PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia en nuestro colegio.

El Equipo Directivo del colegio Andalucia conforme a lo establecido en el
Proyecto Educativo de Centro, presenta este Plan de Convivencia que, una vez
aprobado, se incorporara a nuestro proyecto educativo y se desarrollara e implantara
durante los cursos siguientes.

Normativa reguladora

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa. La
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Reglamento Organico de los colegios de educacién infantil y primaria aprobado por el
Decreto 328/2010 —

Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

Objeto de la orden:

La promocidn de la convivencia en el colegio a través de la elaboracion, desarrollo y
evaluacidn de su plan de convivencia, de la mediacién en la resolucion de conflictos y
del establecimiento de protocolos de actuacidn e intervencion ante situaciones de
acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el ambito
educativo, o agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes.

El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Acuerdo de 26 de marzo de 2015 de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con
la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia
(BOJA 18-05-2015).

Decreto 285/2010, de 11 de mayo (informatizaciéon Séneca).
Justificacion

El principal cometido de la educacion es ayudar a nuestro alumnado a ser
humano Por ello los miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros
alumnos/as, una escuela para:

SABER: Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos,
conocer nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su
cuerpo y defenderse en la vida.



SABER PENSAR: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en
el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son
innatas y pueden y deben ser ensefiadas con la finalidad de contribuir a mejorar la
competencia social del alumno y el rendimiento escolar, desarrollando estrategias para
aprender y aplicar el conocimiento de una forma eficaz razonando y resolviendo con
éxito los problemas.

SABER VIVIR Y CONVIVIR: Contribuir a la socializacién de los alumnos/as
consideramos que es una funcién esencial de la escuela porque ella es un lugar
donde se convive, y se puede y se debe hacer el aprendizaje de las habilidades
sociales, entendidas como capacidad de relacion interpersonal que intentamos
conseguir trabajando: La comunicacion, la cooperacion, la solidaridad, el respeto a las
reglas, saber escuchar, compartir, participar, crear habitos de trabajo y fomentarla
corresponsabilizacion etc... Estas capacidades las materializamos a través de los
contenidos de actitudes, nhormas y valores, aspectos contemplados en nuestra
metodologia de trabajo y en el ROF.

SABER SER PERSONA: La meta de la educacion es aprender quién es uno mismo y
llegar a serlo. La formacion del concepto de si mismo (autoestima) y de la
identidad personal es algo esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la
tarea de la educacion la escuela no puede actuar sola porque educar es una tarea tan
amplia y compleja que un sector solo no tiene las respuestas y menos las soluciones.
Por ello la escuela, la familia y otras instituciones deben coordinarse, implicarse
entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una educacion de
calidad que prepare para la vida de cada uno y para la realidad multicultural y
multiétnica en la que le tocara vivir y desenvolverse al alumnado.

Ante esto la escuela tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos
de prevencion y unas estrategias de intervencidon que segin nuestro contexto seran los
que a continuacion desarrollamos.

Principios basicos de una educacion para la convivencia

La convivencia en nuestro centro educativo esta integrada y presente en los siguientes
ambitos: Plan de Accién Tutorial y Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Normas de convivencia en el centro y Resolucion de conflictos.

Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos
preventivos. Entendemos al conflicto como la confrontacidon que se produce entre
diversos intereses. La actitud con la que se enfrenta a un conflicto es mas importante
que la del conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un
talante colaborador y de flexibilidad para el cambio. Partimos de la autoridad al adulto
y el respeto mutuo como dos pilares fundamentales que facilitan la convivencia en
nuestro centro.

Evaluacion de los niveles de convivencia: Analisis de la comision de convivencia en el
Consejo Escolar.
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El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro es aceptable. Con la
elaboracion de este Plan pretendemos mejorarlo.

En cuanto a la relacion con las familias, la mayoria de los profesores/as
coincidimos en que esta deberia mejorarse: acudir al centro en las horas de tutorias
para informarse del desarrollo del aprendizaje de sus hijos/as y de su
comportamiento, sin esperar a que los tutores/as les citen. Asi mismo echamos en
falta mas colaboracién de las familias: los valores de respeto, cooperacion,
responsabilidad, tolerancia... que trabajamos con nuestros alumnos/as deberian ser
reforzados en el ambiente familiar.

Los representantes de los padres/madres en esta comision valoran que la
relacion de este colectivo con el equipo directivo, el profesorado y el personal de
administracion y servicios es muy buena.

La convivencia entre el alumnado es razonablemente buena. Rara vez se
producen agresiones o amenazas a otros compaferos, asi como discriminaciéon por
razones de sexo, raza u origen cultural.

Los conflictos que puedan surgir aparecen normalmente a la hora del recreo,
muchos de ellos originados en la competicion deportiva: insultos, peleas, se ponen
motes... Estos se resuelven con el didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter
menor: quedarse sin jugar en el recreo, parte de amonestacidon y comunicacion a los
padres/madres.

Objetivos que se pretenden alcanzar para prevenir y resolver conflictos
El colegio Andalucia con este plan de convivencia acometera las siguientes medidas:
A) PROFESORADO:

. Formacion en habilidades para el control y la gestion de grupos de alumnado,
evitando el desgaste profesional.

Establecer intercambios profesionales entre los docentes.

. Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre
profesores, donde el didlogo sea lo mas importante.

B) CENTRO-ALUMNADO-FAMILIAS:

e Realizacidn de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
comunidad escolar.

e Realizacion de actividades culturales abiertas a la comunidad.

e Invitar a los padres/madres a que participen en alguna actividad de aula.

C) PROFESORADO-ALUMNADO:

Obijetivos del profesorado que favorecen el aprendizaje y la convivencia en el aula.

Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real de los
alumnos/as los objetivos curriculares.

Programar los contenidos y las actividades (No improvisar).
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Mantener al alumnado en tareas adecuadas a sus necesidades
Aprendizaje cooperativo.

El profesor/a llevara a cabo las consecuencias negativas (castigos y consecuencias
naturales) derivadas de un incumplimiento de una norma, sin delegar esta funcion
a otros compafieros o al equipo directivo si no es estrictamente necesario.

El profesor/a focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.

El profesor/a implicara al alumnado en las normas de clase, en sus consecuencias y
tendra en cuenta lo que piensan y sus opiniones.

El profesor/a posibilitara espacios y tiempos suficientes para que los alumnos/as
hablen con libertad de la disciplina y de los problemas sin que se hablen de problemas
concretos referidos a alumnos/as concretos/as.

El profesor/allevara a cabo una tutorizacion individualizada al menos con los
alumnos/as que manifiesten alteraciones del comportamiento.

El profesor/a llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de
atencion respecto a las conductas problema, utilizando:

Mostrar empatia y comprension a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices”

Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se
diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la conducta.

Establecimiento claro de las consecuencias.
Llegar a acuerdo o compromisos/contratos.
Seguir manteniendo la amistad y buena relacion.

El profesor/a evitara plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya
que esto evitaria confrontacién con los alumnos/as, avergonzamientos y castigos
emocionales.

El profesor/a actuara inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando
las consecuencias establecidas.

El profesor/a establecera dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que
ayude a que los alumnos/as conozcan las reglas del juego.

Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesor/a se tomara tiempo para
establecer las medidas a adoptar.

El profesor/a no tomara medidas o consecuencias que humillen al alumno.

El profesor/a mantendra el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas de los
alumnos/as ya que lo contrario, fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder
la autoridad y el respeto.

El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas
positivas que se den en el aula, tanto académica como social).
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El profesor/a utilizara el ejemplo de si mismo para mejorar la convivencia en la clase:
Hablar en tono bajo de voz.

Ser puntual.

Ser coherente.

Llevar a cabo mediante la accion tutorial un programa de Habilidades Sociales
teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de los diferentes alumnos/as del centro.

Las habilidades mas importantes que se podrian incluir serian:

] El asertividad (Las interacciones sociales asertivas son aquellas que
respetan por igual las cualidades y caracteristicas de uno mismo y las de aquellas
personas con quienes que se interactua.)

Reforzar a los otros o realizar cumplidos y aceptarlos.

e Pedir por favor y dar las gracias.

e Dar quejas y saber como proceder cuando nos dan una queja.
e Saber decir "NO".

e Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

e Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

Resolver los conflictitos a través de los cauces establecidos.

D) PROFESORADO-FAMILIA:

Incluir actuaciones relacionadas con los objetivos en las reuniones del tutor con
el grupo de padres/madres y con los padres/madres individualmente. Las de
principio de curso seran momentos muy adecuados para transmitir los valores y
normas de nuestro centro.

Estas reuniones se podran emplear entre otras cosas para hablar del clima de
convivencia en la clase e informar y sensibilizar a las familias de alumnos/as de 3° ciclo
sobre el fendmeno del acoso entre iguales, sus consecuencias y posibles lineas para
prevenirlo en el seno de la familia.

E) CENTRO-FAMILIA:
Mejorar el intercambio de informacion entre el centro-familias-alumnado:

Elaborar y distribuir por la Comunidad Educativa un triptico informativo sobre el
Centro (Servicios educativos, instalaciones, proyecto educativo, equipo de profesores).

Mantener informada a la familia de cualquier modificaciéon funcional o estructural del
colegio en el tablon de anuncios o Internet (pagina web del centro:
www.colegioandalucia.es

Informar al comienzo de la escolaridad de:
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El Proyecto Educativo

Normas del colegio y sus consecuencias si se incumplen (ver mas adelante y Anexo
con Hoja Informativa)

Indicar las fechas de las reuniones grupales con el tutor y las fechas de visita
individual con el mismo.

Indicar las actividades programadas en el Plan Anual de Centro que se van a realizar
durante el curso con alumnos/as y con toda la comunidad escolar.

F) CENTRO-ALUMNADO:

] Elaboraciéon de unas normas de convivencia consensuadas y contextualizadas
en el centro, teniendo en cuenta el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

L Revisar y aplicar el Plan de Accién Tutorial para utilizarlo.

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos
buenos canales de comunicacidon cuando surjan problemas o conflictos entre los
alumnos/as. Algunos temas son:

Puntualidad en las clases.
Coordinacion en las entradas y las salidas a clase.
Vigilancia en los recreos.

Preparacion de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la
tolerancia y el respeto mutuo.

Preparar con antelacién las clases.
Poner a trabajar la clase de inmediato.
Participacion de toda la clase.

Utilizar la voz de forma eficaz.
Corregir al dia.

Evitar las comparaciones.

Hacer que se cumplan las promesas.
G) FAMILIA-HIJOS/AS:

e Mejorar el conocimiento de sus hijos/as mediante los mecanismos que se estimen
de interés.

e Conocer su desarrollo evolutivo

o Qué pueden hacer sus hijos/as en cada una de las edades a nivel
conductual, cognitivo, social y afectivo-moral.”

L Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia sus profesores/as y compafieros/as.
“No hablar mal de los profesores/as delante del nino/a”. Canalizar las criticas hacia los
profesores mediante el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.

61



L Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos/as y que discutan con ellos las
normas de convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”, “No
insultar”

e Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:

e Atencidn al profesor cuando explica y manda los deberes.
e Tener todo el material preparado en las carteras.

e Anotar todos los ejercicios que hay que hacer en casa.

e Insistir en la realizacion de estos antes de hacer otras cosas como ver la TV o salir
al parque.

e Comprobar, haciéndoles preguntas como ha sido su comportamiento en clase.
Normas de convivencia: generales y particulares de cada aula

En el DECRETO 85/1999, de 6 de Abril se establecen los derechos y deberes
del alumnado (Capitulo II DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) vy las
modificaciones recogidas en el DECRETO 19/2007, de 23 de enero por el que se
adoptan medidas para la promocién de la cultura de la paz y la mejora de la
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, en su
Disposicién final primera.

Mas adelante se establecen las normas de convivencia y las correcciones que se
deben hacer a las conductas contrarias a las mismas.

El interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es
la consecuencia del derecho fundamental a la educacion. El alumno tiene también
como deberes basicos los de respetar a los demas miembros de la comunidad
educativa, hacer un buen uso de las instalaciones y cumplir las normas de convivencia.

Todos los alumnos/as tienen derecho a la integridad, a la intimidad, a ser
evaluados objetivamente, al aprendizaje, a no ser discriminados por causa alguna, a la
participacion, a percibir ayudas y a que se compensen sus posibles carencias
educativas.

Ningln alumno sera privado de su derecho a la educacion ni escolarizacion.
Cualquier correccidn a la conducta de un alumno debera tener en cuenta la edad, las
circunstancias familiares y sociales, tener caracter educativo mas que punitivo y
guardar proporcién con la falta cometida. También plantea la necesidad de elaborar
medidas preventivas y establece circunstancias atenuantes (el reconocimiento
espontaneo, la reparacion del dafio producido, la falta de intencionalidad y la peticidn
de excusas) y circunstancias agravantes (premeditacion, reiteracion, danos e injurias
a menores, acciones que impliquen discriminacion por sexo, raza...; incitacion a la
actuacion colectiva...)

Entendemos que la principal preocupacion del centro es la formacion integral
de las nifias y nifios que componen nuestro alumnado. En este sentido, el desarrollo
del trabajo cotidiano en condiciones éptimas, la adquisicion de habitos de convivencia
y respeto a las personas y al medio, la resolucién de conflictos de forma dialogada,
el respeto a la diferencia, y la practica de la colaboracién y la participaciéon activa,
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son, entre otros, los principios que nos marcan el estilo de convivencia que
pretendemos.

Normas generales de convivencia del centro:

a) Normas para el alumnado

1. Como norma principal de convivencia esta el respeto a los compaieros,
profesores y personal de administracidn y servicios del colegio: pedimos las cosas por
favor y damos las gracias.

2. Asistir a clase con puntualidad. Excepcionalmente, se permitira el acceso a las
aulas hasta cinco minutos después. A partir de este momento sélo se podra entrar con
justificante médico o explicando las causas mayores por las que se ha producido el
retraso. La Jefatura de Estudios anotara el retraso del escolar.

Tres retrasos continuados sin justificacion médica daran lugar a conducta
gravemente contraria a las normas de convivencia, con la posible suspension de
asistencia al centro.

3. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companieros. Terminar las tareas y deberes que pongan los profesores/as, limpios y
bien presentado.

4. Adquirir los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las clases.

5. Los escolares asistiran al colegio habiendo dormido las horas necesarias,
desayunado y con perfecto aseo personal. En caso de pediculosis se seguira el
protocolo establecido.

6. Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Estas se haran por
la calle Isla Cabrera, a excepcidn de los alumnos/as de Educacion Especial. Cinco
minutos después de la hora fijada para entrar se cerraran las puertas, pudiendo
acceder al Centro solo aquellos alumnos/as que expliquen debidamente su retraso
por motivos médicos y la justificacion oportuna.

7. Los alumnos/as no podran salir solos debiéndose encargar de recogerlos los
padres/madres o persona autorizada

por los mismos. Para ello se pasara por Secretaria donde con el Documento de
Solicitud correspondiente se justificara la ausencia ante el profesorado. Este custodiara
dicho documento.

8. Los alumnos/as deben colaborar en la conservacion del colegio: mantenerlo
limpio (hacer uso de las papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso de los
cuartos de bafno (no malgastar agua ni papel higiénico)

9. Cuando hablen lo haran sin gritar, pidiendo turno de palabra si es necesario.

10. Al desplazarse por el colegio lo haran sin correr, y cuando entren y salgan de
clase con todos los compafiieros lo haran en fila y a ser posible por orden alfabético.

11. Cuidar el material o mobiliario del colegio.

12. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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13. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

14. Respetar estas normas tanto en horario escolar como en horario de comedor,
actividades extraescolares y demas servicios complementarios.

Atribuciones del profesorado-tutor/a:

1. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

2. Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

3. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

4. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

5. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

6. Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

7. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

8. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o tutores/as legales.

9. Fadilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres, madres o tutores/as del alumnado.

10. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores/as del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y
g) del articulo cuarto, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

11. Cuantas otras se establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién o se incluyan en el plan de orientacion y accidn
tutorial del centro.

12. Si algun alumno se pone enfermo en horario escolar, se avisara por teléfono a la
familia para que vengan a recogerlo. En caso de que sufra un accidente grave, se le
llevara inmediatamente al hospital previo aviso a los padres/madres.

13. Los maestros y maestras pondran especial cuidado en los momentos de cambio
de clase, velando por que no se produzca ningun conflicto, procurando siempre la
mayor puntualidad.
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Atribuciones de las familias:

1. Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los
padres/madres. Mensualmente se comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento
los alumnos/as con faltas injustificadas y el nimero de éstas.

2. Acudir al Centro en horario de Tutoria o cuando sean citadas por la Tutoria o el
Equipo Directivo e interesarse por el desarrollo del aprendizaje de su hijo/a.

3. Cuidar para que el alumnado acuda al Centro en correctas condiciones de
vestuario, alimentacion y con el material necesario para su participacion en clase.

4. No mandar a los nifos/as enfermos/as al colegio, por el bien de la salud personal
de su hijo/a y la de los demas. Cuando sea necesario que se le administre alguna
medicacion mientras esté en el colegio, los padres/madres han de traer una peticion
por escrito asi como la prescripcion médica de dicha medicacion.

5. Los familiares que se lleven a algin nifio o nina durante el horario lectivo
tendran que rellenar un impreso en la Secretaria y facilitarlo al tutor o la tutora de sus
hijos/as.

6. Los padres/madres no han de retrasarse en recoger a sus hijos/as a la salida de
las actividades lectivas o de los servicios complementarios. Si se repitiera el retraso en
mas de dos ocasiones, se informara a los Servicios Sociales.

3. No se permitira la entrada a las clases, salvo en las actividades programadas que
requieran de su colaboracion.

4. Para hablar con el tutor o tutora, o bien con algin miembro del Equipo Directivo,
utilizara el horario establecido para ello.

5. Colaborar con el profesorado para la modificacién de la conducta de su hijo/a en
caso de ser necesario.

6. Colaborar para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

Normas dentro del aula:

Durante la primera quincena de clase, el tutor o tutora de cada clase
establecera unas normas de aula consensuadas con el alumnado. Dichas normas seran
propias de cada clase y estaran adecuadas a las edades y caracteristicas del
alumnado. Se expondran en su propio lenguaje en los tablones del aula.

1. En cada clase se elegird un delegado o delegada que sera la persona, junto
con el tutor o tutora, encargada de velar por el cumplimiento de las normas del aula.
Ademas, el delegado o delegada tendra participacion en la Asamblea de Delegados y
Delegadas del Centro.
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2. Sera preciso mantener un clima de respeto entre compaieros y companeras y
hacia el profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de
didlogo ante cualquier tipo de conflicto que pueda surgir.

3. Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material
recogido en ellas, procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el
material escolar, asi como las pertenencias

personales, las plantas, etc. sean respetados y tratados con el cuidado necesario para
su conservacion.

4. Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas, respetando los criterios
anteriormente establecidos y que se refieren a la distribucién del mobiliario para la
posterior limpieza, el apagado de las luces, la limpieza

de suelo y paredes, el uso de papeleras, etc.
5. Cuidar y conservar los libros de texto y de la biblioteca de aula.
6. Entrar y salir de clase en fila (a ser posible en orden alfabético).

En los inicios de cada trimestre haremos pequenas sesiones de repaso y
concienciacion de las normas de convivencia.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del
cumplimiento de estas normas.

Correcciones:

El incumplimiento de las normas de convivencia tendra sus debidas
consecuencias y correcciones formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo
desordenado, estudiar lo no estudiado, pedir disculpas, cooperar en tareas colectivas,
hacer tareas a la hora del recreo o en otro horario no lectivo, y siempre informando
a los padres/madres de lo sucedido. Pero también usaremos la felicitacion vy el
reconocimiento por el buen proceder del grupo o de algin alumno/a en particular.

A continuacion se detalla la correccién para cada tipo de conducta contraria a
las normas de convivencia:

Cuadro de Normas de Convivencia segun Decreto 19/2007

Grado

Conductas contrarias a la
convivencia (con prevision de

Suspension de

Actos de perturbacion ) )
asistencia a esa clase

del normal desarrollo de

la clase -, .
atencion educativa)
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Tipos de conductas  [Correcciones Organos competentes

La jefatura de estudios.




Falta de colaboracion
sistematica

Podran imponerse:

Conductas que impiden
o dificultan el estudio

Faltas injustificadas de
puntualidad

Faltas injustificadas de
asistencia

Amonestacion oral: Todo el profesorado

Apercibimiento por escrito: Tutor del alumno/a

Incorreccion y
desconsideracion hacia
miembros de la
comunidad educativa

Realizacién de tareas de mejora del centro o
reparacion dentro y fuera del horario lectivo

Jefe de estudios.

Causar pequefios dafos
en el centroo a
pertenencias de
miembros de la
comunidad

Educativa.

Suspension de asistencia a determinadas

clases, maximo tres dias: Jefe de estudios.

Suspension de asistencia al centro maximo tres
dias: Directora, dando cuenta a Comision de

Convivencia

Conductas gravemente
perjudiciales

Agresion fisica

Podran imponerse:

a) Realizacion de
tareas fuera de horario
lectivo, de mejora del
centro o reparacion.

Injurias y ofensas

b) Suspension del

Actuaciones
perjudiciales para la
salud e integridad
personal o incitacién a
las mismas.

derecho a participacién
en actividades
extraescolares,
maximo un mes.

c) Cambio de grupo.

La Directora del centro,
con traslado a la
Comision de
Convivencia. El Consejo
Escolar podra revisar las
medidas a instancia de
padres/madres o
representantes legales.
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d) Suspension
Vejaciones y asistencia a
humillaciones, determinadas clases
especialmente si son de |entre 3 dias e inferior
caracter sexual, racial o |@ 2 semanas.
xenofobo o contra

alumnado con N.EE. | O SUspension

asistencia al centro
entre 3 dias

Amenazas 0 coacciones. lectivos y un mes

Suplantacion de
personalidad y
falsificacion o
sustraccion de
documentos

f) Cambio de centro
docente.

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos,
documentos o
pertenencias, 0
sustraccion de estos.

Reiteracién en un
mismo curso de
conductas contrarias a
la convivencia.

Actos dirigidos
directamente a impedir
las actividades del
centro

Incumplimiento
injustificado de
correcciones impuestas

El alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen. Si el alumno/a es menor
de edad, se dara audiencia a los padres/madres o representantes legales. Debera oirse al profesor o
tutor del alumno/a.

En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a. El profesorado informara al jefe de
estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se informara a los
padres/madres o representantes legales del alumno/a. El alumno/a, sus padres/madres o representantes
legales, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccion. El
cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33)

La comision de convivencia: composicion, plan de reuniones y plan de actuacion.

La Comision de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velara por el
cumplimiento de este Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que
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contiene el mismo. Valorara los avances y las posibles dificultades que puedan ir
surgiendo y propondra las medidas de correccion adecuadas.

Desde el Equipo Directivo no se considera necesaria la creacion de un Aula de
Convivencia, considerando mas practica la mediacion del alumnado, del profesorado,
del Equipo Directivo o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

La Comision de Convivencia estara integrada por: La Directora, un profesor/a
miembro del Consejo Escolar y un padre/madre miembro del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos y preceptivamente, dos veces
a lo largo del curso; una vez en el primer trimestre y otra vez en el tercero (podra dar
cuenta en el Consejo Escolar de sus actuaciones en estos momentos). La Directora, en
funcion de las necesidades, podra convocar las veces que estime oportunas a lo largo
del curso.

Seran funciones de la Comisidon de Convivencia las siguientes:

a. Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia,
asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se
determine.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

d. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.

e. Mediar en los conflictos planteados.
f.  Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el Centro.

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

j. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el Centro.

Actividades que realizar para preveniry detectar conflictos. Medidas correctoras

El profesorado del Centro en general y los tutores y tutoras en particular,
mediante la propia accidn tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado
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y la regular relacion con las familias, seran los encargados de adoptar las medidas
educativas necesarias para prevenir los conflictos en el Centro.

Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplaran las
siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
e Plan de Acogida.

e Asambleas de clase.

e Asamblea de Delegados y Delegadas.

b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Plan de Accién Tutorial.

Plan de Atencion a la diversidad.

Plan de acogida.

c) Actividades dirigidas a favorecer la relaciéon de las familias con el Centro.
e Atencidn a las familias por el Equipo Directivo.

e Atencion de los tutores/as en horario de Tutoria.

e Asambleas de Tutoria a comienzos de curso.

e Reuniones con las familias cuando sea necesario.

e Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

e Actividades programadas por el Coordinador/a de Coeducacion del Centro.

e Medidas promovidas por el miembro del Consejo Escolar encargado de velar por la
Igualdad en el Centro.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo (entradas, salidas, recreos...).

Entradas y salidas

Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas hasta cinco minutos
después. A partir de este momento sélo se podra entrar con justificante médico o con
justificacion escrita del padre, madre, tutor o tutora explicando las causas mayores por
las que se ha producido el retraso. Si no se presenta justificacion alguna; la Jefatura
de Estudios anotara el retraso del escolar. Tres retrasos continuados daran lugar a
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conducta gravemente contraria a las normas de convivencia, con la posible suspension
de asistencia a clase.

En el caso de que alguna familia se retrase a la hora de recoger a un nifio/a,
sera el tutor/a la persona responsable de quedarse con el escolar hasta la llegada del
familiar. Si el retraso se repite; se enviara a las familias carta de la Direccidn
indicando las consecuencias de este acto: entre las que esta la de informar a las
Servicios Sociales de la situacion.

Recreos
El profesorado se incorporara puntualmente a la vigilancia del recreo.

Para el mejor funcionamiento del Centro, aconsejamos que los alumnos y
alumnas traigan un tentempié saludable al recreo de la mafiana.

Se vigilara que no se juegue en los servicios, evitaremos los juegos
violentos y resolveremos los conflictos que en él se ocasionen.

Durante el horario de recreo, las aulas y pasillos permaneceran vacios. Sélo
se permitira la estancia de alumnado con algun profesor o profesora responsable
dentro de un programa previsto y que se lleve a cabo en el centro.

Aulas y pasillos.

Los profesores/as acompaiaran siempre al grupo de alumnos/as que atiende en
las salidas y en las entradas al centro. Se procurara ir en fila ordenada que prevenga
cualquier riesgo de accidente.

Medidas para regular y resolver los conflictos

Se establece un protocolo para la resolucion de Conflictos en el Centro.
Mediante este modelo de resolucion de problemas se trata buscar refuerzos positivos
que mejoren la convivencia del alumnado en el centro. También se trata de buscar
mecanismos que colaboren en la maduracién de nuestros nifios y nifias y en la mejora
de su autocontrol y autodisciplina.

1. Ante cualquier conflicto lo primero que se hara es pedir perdon a la persona
afectada u ofendida lo que podria atenuar la correccion impuesta.

2. El profesorado tutor/a actuara de mediador sin que ello le impida pedir la
colaboracion del alumnado en el proceso de mediacion.

3. Las consecuencias de las conductas contrarias a las normas de convivencia seran
evidentes e inmediatas.

4. Se pondra una medida correctora y en tutoria se hara un escrito reflexionando
sobre lo ocurrido (se dara modelo de ficha). Estas se guardaran en la carpeta personal
del alumnado.

5. El tutor/a informara a la familia de la falta cometida.

6. En caso de reincidencia o conflictos mas graves, se tomaran las medidas propias
de una falta grave.
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Formacion de la comunidad educativa

Un buen clima de Convivencia en el Centro es la base para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado se desarrolle con total normalidad y con las
mayores garantias de éxito.

Somos conscientes de la preocupacion y el interés de todos los miembros de
la Comunidad Educativa por que la Convivencia en el Centro sea la mejor posible,
velando por la prevencion de conflictos y por su correcta resolucion, buscando
siempre una salida dialogada y, en la medida de lo posible, consensuada por las
partes implicadas.

Esta preocupacién es la que nos mueve para intentar ampliar nuestros recursos
en cuanto a la prevencion y resolucion de conflictos en el Centro, el conocimiento de
nuevas estrategias y metodologias.

A pesar de que en el ROF y en este Plan de Convivencia aparecen unas normas
y unas correcciones a aplicar en caso de faltas que deterioren la Convivencia en el
Centro, estos documentos son documentos vivos, es decir, debemos revisarlos
periddicamente y adaptarlos a las nuevas necesidades y recursos que se presenten en
cada momento.

Ademas, el Plan de Accién Tutorial es una referencia muy valida en el que se
incluyen estrategias de prevencion y resolucion de conflictos en el aula.

Todo ello nos lleva a la necesidad de Formacion de todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Asi pues, se hace necesario un compromiso de profesorado y
familias de formacion en dicho ambito.

Evaluacion y difusion del plan de convivencia: estrategias y procedimientos

Desde el Equipo Directivo se buscara la difusién de este Plan de Convivencia a
través del Claustro, Consejo Escolar y pagina web del CDP Andalucia. El objetivo es
que todos los miembros de la Comunidad Educativa conozcan, acepten y sean
participes de la mejora de la Convivencia en el Centro.

El seguimiento de este Plan se llevara a cabo en primera instancia por la
Comisidn de Convivencia, quien redactara un informe-memoria para el Consejo Escolar
incluyendo, si ha lugar, las actuaciones realizadas asi como la valoracidn de estas y del
clima de Convivencia en el Centro en general.

Finalmente sera el propio Consejo Escolar quien evaluara el Plan de
Convivencia y la resolucion de los conflictos producidos durante el curso, incluyendo
dicha valoracion en la Memoria Final de Curso.

Recogida de incidencias

Las faltas de disciplina se resolveran de la manera mas inmediata posible y
desde una perspectiva educativa y encaminada a la variacion de habitos y actitudes.
(Ver medidas para resolver y mediar en conflictos)

Dependiendo de la gravedad de la falta y de si el alumno/a es reincidente,
se iran agotando los siguientes pasos:
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1. El tutor/a convocara a la familia en hora de tutoria para tratar la falta cometida.
2. El Equipo Directivo convocara a la familia para tratar la falta cometida.

3. El asunto sera tratado por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Los tutores/as, profesorado o el resto del personal que trabaja en el centro
pasaran por escrito la incidencia cuando esta sea gravemente perjudicial para la
convivencia. La Jefatura de Estudios hara constar dichas incidencias y las medidas
disciplinarias impuestas en el sistema de gestidon de centros educativos. Deberan
recogerse en un plazo maximo de 30 dias habiles desde que se produzcan. El andlisis
de los datos que se obtenga servira de base para la adopcidn de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
corresponda.

Funciones de los delegados y delegadas del alumnado y de la asamblea que los
coordina.

El delegado/a debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo,
que respete a todos y se haga respetar.

1. El delegado/a de cada grupo representa a sus compafieros dentro y fuera del aula.
Hara de portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un problema o
suceda un conflicto.

2. Velara por el orden del material en la clase y controlara que los encargados
asignados para cada tarea cumplan sus funciones.

3. Colaborar con el Tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos/as.

La asamblea de delegados y delegadas se reunira una vez al trimestre, estaran
coordinados por el Jefe de Estudios. En dichas asambleas se transmitiran las
sugerencias, inquietudes y consultas de sus compaieros al Equipo Directivo y asi
mejorar la convivencia en el colegio. Los alumnos/as se habitlan de este modo a
participar en la vida del colegio de forma democratica y responsable.

Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno, de coordinacién docente
y de orientacion educativa.

Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente
y de orientacion educativa.

RESPON- METODO- TEMPORALI-
OBIJETIVOS ACTIVIDADES SABLES LOGIA ZACION
) Reunirse por Recoger en un
Revisar el Plan | gijos y revisar | Profesorado, | documento las | pyrante todo
de Accion el PAT por ETCP, actividades que | ¢| curso.
Tutorial bloques de Claustro y se hacen y
contenidos. contrastarlas
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Incluyendo Consejo con las que se
medidas que Escolar. contemplan en
fomente la el PAT.
convivencia
Mensualmente
Consensuar qué Profesorado | se propone
actitudes del s a través del | observar un
Autoevaluacion .
profesor/a Plan de numero
de nuestra L, i Durante todo
favorecen o . Accion determinado de
e practica en el . . el curso.
dificultan el Tutorial. actitudes y
aula. :
control de la Claustro y posteriormente
clase. ETCP. se evalla en
grupo.
. Profesorado
Revisar el " | Contrastar su
. ETCP, .
Reglamento de Revisarlo en el Claustro eficacia en la Durante todo
Organizacion y Claustro. oy resolucion de el curso.
. . Consejo .
Funcionamiento. conflictos.
Escolar.
Formalizar
reuniones para Exposicion
Establecer . _p p. . y
. . intercambiar El explicacion del | Durante todo
intercambios o .
. experiencias y | profesorado | material el curso.
profesionales. )
materiales elaborado.
elaborados.

Integracion del alumnado de nuevo ingreso.

Actuaciones del tutor/a y del Equipo Docente.

Seguiremos las directrices del Plan de accidn tutorial.

Prevencion de violencia sexista y racista.

Seguiremos las directrices del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las areas,
materias, modulos. Actuaciones especificas.

Se disefiaran e implementaran actividades transdisciplinares de educacién y
promocion para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencion, el
bienestar emocional, la higiene y la promocién de la salud, para hacer del alumnado
un agente activo y competente en la prevencidon y mejora de su salud y de la
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comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le
permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.

PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, cdmo actuar ante la aparicion de
sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de la
mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y
fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de otros, prevencion
del estigma.

HIGIENE: la higiene de las manos, la higiene postural y la higiene del suefio.

BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacion del estrés y la
ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y en definitiva,
la competencia para la vida y el bienestar definido como la capacidad de afrontar con
éxito los desafios a los que nos enfrentamos diariamente.

Otras actuaciones
Habitos de alimentacion sana.

Uso positivo y responsable de las tecnologias, caminos escolares (educacion vial),
relaciones igualitarias, impacto ambiental en la salud humana.

Garantizar un tratamiento holistico, sistémico e integral de la salud.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o0 mas companieros/as de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de no de los
participante en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que
el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con
lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los
que se aprueban los reglamentos Organicos de los institutos de educacién secundaria,
y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.
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El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

Repeticidn. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fueras en las relaciones interpersonales.

Indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno/a, que
es colocado/a de esta manera en una situacion de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor/a, sino varias.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresidn y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
Exclusion y marginacién social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica directa.

Agresion fisica indirecta.

Intimidacion, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso, intimidacién, difusion de insultos,
menazas o publicacion de imagenes no deseadas a través de correo electrénico,
paginas web o mensajes en teléfonos mdviles.

Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.
Acoso 0 abuso sexuales.
Consecuencias del abuso

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial,
una practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en
la vida adulta e, incluso una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente
aceptable y recompensado.

76



Para los compafieros/as observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso sobre algin alumno/a, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el
centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso. El receptor/a de la informacion
siempre informara al director/a o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor/a del alumnado
implicado y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacidn, analizarla valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo a actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador/a.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor/a, o las personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y las de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).
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Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase o en actividades complementarias o extraescolares.

Asi mismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion al equipo
de orientacién educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compaieros/as, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se
estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios o personal de los servicios sociales
correspondientes.

Una vez recogida toda la informacion, el director/a del centro realizard un informe con
los datos obtenidos, para lo que contratara la informacidn aportada por as diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias
a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién
de lo establecido en el capitulo III del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran seguin
lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa
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El equipo directivo remitird un informe al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece
en el paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacién educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de
la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la personas o
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas se sensibilizacién para el resto
del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:

Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencién individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si
proceda, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia
del centro, en su caso, o programas Yy estrategias especificos de modificacion de
conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccidn de menores.

Actuaciones con los compafieros/as observadores pasivos: actuaciones de desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafias de
sensibilizacion asi como actividades de mediacion y ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos/as, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacién sobre
el proceso socioeducativo de sus hijos/as, informacidn sobre posibles apoyos externos
y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de
convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién y como hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, alas
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familias o responsables legales del alumnado y al inspector inspectora de referencia del
grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

En la actualidad tenemos abierto un protocolo de supuesto acoso escolar sobre un
alumno de 5° de educacion primaria en la fase de vigilancia y observacién. Esta
registrado en Séneca con fecha 18 de marzo de 2022.

PROTOCOLO DE CIBERACOSO

Plan de convivencia: Acoso escolar ante situaciones de Ciberacoso

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, por el que se establecen diversas medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién por parte de las personas menores de edad, incluye medidas concretas a
desarrollar en los centros educativos.

La accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), ha
generado una nueva forma de acceder a la informacidn y de establecer relaciones
entre las personas que incide de manera directa en el desarrollo y el modo en que
interactian alumnos y alumnas. Del mismo modo, la nueva competencia digital implica
el manejo de herramientas tecnoldgicas que posibilitan producir y recibir contenidos en
un medio que traspasa la frontera de lo privado.

La creciente utilizacién de los medios tecnoldgicos de comunicacion entre el alumnado
y las peculiares caracteristicas del ciberacoso, hacen aconsejable establecer unas
instrucciones que ayuden a la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de
acoso escolar cuando el acoso se produce a través de medios tecnoldgicos. En este
sentido, se hace necesario diferenciar dos tipos de situaciones, por un lado, el
ciberacoso, o ciberbullying, en el que Unicamente estan implicados menores, y, por
otro lado, las situaciones de acoso hacia menores a través de medios tecnoldgicos por
parte de una persona adulta, como, por ejemplo, el grooming o establecimiento de una
relacion de amistad o un vinculo afectivo con un o una menor utilizando una identidad
falsa, normalmente con una finalidad sexual explicita o implicita.
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Situaciones de ciberacoso entre iguales en el ambito escolar.

A la hora de identificar una situacion de ciberacoso en el entorno escolar nuestro
centro tendra en cuenta las siguientes caracteristicas:

» Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o
acto fortuito. Si bien, en determinados casos, el dano causado no se corresponde con
la intencionalidad de la persona agresora.

* Repeticion en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen
difundida a través de redes sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte
una Unica intervencion en una agresion repetida en el tiempo. Basta con subir una sola
vez una imagen indeseada a una red social para que tengan acceso a ella, la
compartan y afiladan comentarios indeseados un gran nimero de personas.

* Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser
psicoldgica, social, o basada en una mayor competencia digital, que provoca que la
victima no pueda defenderse facilmente por si misma.

« Daiio y victimizacion: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad
personal, danando su estatus social, provocandole victimizacion psicoldgica, estrés
emocional y rechazo social.

Ante la aparicion de situaciones de ciberacoso en el mismo entorno escolar, se deben
seguir las siguientes directrices:

Identificacion y comunicacion de la situacion. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el
centro o al equipo directivo.

Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso. Se reunira el equipo
directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o
personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

Medidas de urgencia. Se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosados, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda:

* Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminucién del uso del teléfono
movil e Internet, o incluso la suspensidn temporal de su utilizacién, en funcién del caso
y tipo de ciberacoso, que mantenga la informacion personal que pueda ser sensible en
privado y evite responder a posibles provocaciones.

e Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y proceda
a bloquear al acosador o acosadora, denunciando a los servicios de la red el
comportamiento inapropiado.

« En funcién de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las
oportunas medidas cautelares de proteccion a la Fiscalia, los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, la Policia Local o las diferentes instancias de seguimiento y
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control de un buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién puestas
a disposicion de la ciudadania.

e Implicacién, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda
y seguridad al alumno o alumna objeto del ciberacoso.

e Incluir el apoyo emocional adulto. Contar con un profesor o profesora que pueda
ofrecer al alumno o la alumna victima del acoso apoyo emocional. Puede ser su tutor o
tutora, algun profesional de la orientacion o cualquier otro profesor o profesora que
pueda cumplir esta funcion.

e Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos
y alumnas presuntamente acosadores, incluyendo la supervision o privacion temporal
del uso del teléfono mdvil e Internet, en funcion del caso y tipo de ciberacoso, que
deberan incluirse en el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento y en el Plan de
convivencia del centro.

Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora,
o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado. El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables
legales, podra informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las oportunas
medidas de urgencia, el equipo directivo recabara toda la informacidn relativa al caso
que pueda ayudar a adoptar las medidas oportunas, tanto desde el punto de vista
organizativo como educativo, a fin de asegurar la adecuada atencion al alumnado
implicado y la restauracién de la convivencia.

Plan de seguimiento y prevencion. Como medidas preventivas ante estas
situaciones se llevaran a cabo diversas charlas con el alumnado, asi como con las
familias de los/as mismos/as, actividades y se realizara un seguimiento trimestral con
el fin de valorar los logros relativos a este aspecto.

Esta informacion puede ser completada con las Instrucciones de 11 de enero de
2017 de la direccion general de participacion y equidad en relacion con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion
del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones
de ciberacoso, a cuyo enlace se puede acceder haciendo click aqui:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-
4146-4d03-8001-9650eefc0f02

PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO
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Fundamentacion:

La finalidad del programa de refuerzo educativo es conseguir que el alumnado
alcance las competencias basicas,

fundamentalmente, lingtisticas y matematicas.

El programa de Refuerzo Educativo constituye el conjunto de actuaciones
que se llevaran a cabo para atender a las necesidades educativas del
alumnado que presentan desfase curricular.

En concreto, se pretende ajustar la intervencion educativa al alumnado,
especialmente a aquellos con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales basicas; Lengua Castellana y Matematicas, tratando de
consolidar en ellos/as contenidos basicos que son imprescindibles para
aprendizajes posteriores.

Se pretende que asimilen no sdélo contenidos instrumentales (Ej.: escritura,
lectura, calculo, etc.), sino también que vayan adquiriendo progresivamente
todas las competencias basicas.

Como el Plan de Apoyo y Refuerzo Educativo debe ser dinamico, flexible y
abierto, la Jefatura de Estudios realizara las coordinaciones necesarias para
poder, en cualquier momento, y tras informe del Equipo Docente
correspondiente, dar de alta a los alumnos/as que asi se determine o incluir
a aquellos escolares que empiezan a presentar desfase curricular, desde el
primer momento en que éste se detecte.

Asi como el Jefe de Estudios es el responsable de la coordinacidn global del
refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son los responsables de informar
a la Jefatura y a las familias de la inclusién en el programa de los escolares
que lo precisen y de la coordinacién con el profesorado que lo imparte.

De igual manera, los Equipos Docentes, en colaboracién con la profesora de
refuerzo,

seran los responsables de determinar, las competencias, los objetivos y
contenidos que se deben trabajar con este alumnado.

Objetivos del programa de refuerzo educativo relacionado con el Centro
educativo.

Perfeccionar los procesos de ensefanza del profesorado del Centro en lo
que se refiere a planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad adecuadas a la situacion del alumnado.

Mejorar los resultados de evaluacidn del alumnado (inicial, de seguimiento y
final).
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Optimizar la organizacion del Centro con el fin de atender a la diversidad del
alumnado de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas de atencidn a las necesidades de todo el alumnado del Centro.

Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje.

Objetivos relacionados con el alumnado:

Lograr que adquieran las competencias basicas y los objetivos de la
Educacion Primaria, proporcionandoles una preparacion para comprender y
actuar en las diversas manifestaciones de la vida cotidiana.

Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje a sus caracteristicas y necesidades.
Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos.

Buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

Proporcionarles una atenciéon mas individualizada que la realizada en el aula
para conseguir que adquieran seguridad y autonomia.

Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracion,
tanto en el aula ordinaria como en su entorno familiar y social.

Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando
sus procedimientos de aprendizaje.

Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje. Reforzares la
autoestima personal y social.

Estructurarles la ensenanza en pequenos pasos.

Utilizar materiales adaptados al nivel de competencia curricular,
simultdneamente con materiales comunes del aula.

Objetivos relacionados con las familias

Informarles de las dificultades de aprendizaje de sus hijos e hijas, de las
medidas organizativas y pedagdgicas adoptadas por el Centro, asi como de
los progresos alcanzados.

Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de ensehanza
aprendizaje.

Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Criterios organizativos:

En el mes de septiembre la Jefatura de Estudios mantendra una reunién con
la profesora de refuerzo, en la que se le informara del Plan de Refuerzo, se le
proporcionara el modelo de informe del seguimiento del alumnado y se
consensuaran los criterios a seguir. También se le informara de los recursos
especificos con los que cuenta el Centro.
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El Jefe de Estudios analizara las actas y los informes del alumnado y
confeccionara un listado que incluira a todos/as los/las alumnos/as con
evaluacién negativa y a aquellos alumnos y aquellas alumnas repetidores o
repetidoras.

Posteriormente el Jefe de Estudios mantendra contactos con todos los
tutores y tutoras, a los que se les solicitara informacion sobre aquellos
alumnos/as que, sin tener evaluacion negativa en el curso anterior, presentan
déficit de aprendizaje. Este alumnado también se incorporara al programa de
Refuerzo.

La incorporacion del alumnado a las actividades de apoyo es flexible y con
caracter puntual, por lo cual, si el alumno o la alumna ha superado los
contenidos minimos se le dara de alta en el programa de refuerzo.

Tendremos en c u e n t a, ademas del informe de evaluacion individualizado
elaborado por el tutor o la tutora al finalizar el curso anterior, el informe de
refuerzo educativo de cursos anteriores (en el caso en que hayan recibido
refuerzo escolar con anterioridad). Con estos datos, y el resultado de la
evaluacion inicial, el Equipo Docente de cada tutoria se reunira y elaborara
el listado del alumnado que recibira refuerzo educativo.

El Jefe de Estudios ha elaborado un modelo de informe individualizado para los
diferentes tipos de refuerzo que establece la hormativa:

Alumnado con areas instrumentales sin superar del curso anterior Alumnado
repetidor.

Alumnado que en cualquier momento presente desfase curricular.

Este instrumento de evaluacién permite desarrollar un plan de trabajo
personalizado para cada uno, en el que, partiendo de una evaluacion inicial y
del nivel decompytencia, seindican los objetivos a trabajar, las
competencias a desarrollar, la metodologia, las actividades tipo, el grado de
colaboracién familiar y todas aquellas observaciones y/ o propuestas de
mejora que se estimen convenientes. También nos permite saber con
exactitud cuantas horas de refuerzo educativo se han dedicado a cada
alumno/a, asi como los logros alcanzados o las dificultades sin superar.

Estos informes al finalizar el curso pasan a formar parte del expediente del
alumnado, pues de esta manera, los siguientes tutores o tutoras de cursos
posteriores tengan informacion detallada.

Se priorizara el refuerzo educativo en el Primer Ciclo.

Para facilitar, en la medida de lo posible, la continuidad del programa, las
ausencias del profesorado del Centro que no sean por enfermedad e
inferiores a un dia, seran cubiertas por profesorado con horas disponibles
para el refuerzo educativo.

Las familias del alumnado de refuerzo educativo seran informadas de la
inclusién de sus hijos o hijas en este programa. Cuando se produzca el alta,
también se les comunicara.
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Para una adecuada puesta en marcha de las actividades de refuerzo es
necesario establecer una coordinacién entre la profesora que imparte el
refuerzo y el profesorado que imparte las areas instrumentales. Esta se
realizara en las sesiones de Equipo Docente.

Cuando el alumnado promociona a la Educacién Secundaria, los informes de
refuerzo educativo seran entregados personalmente por la Jefatura de
Estudios al orientador o la Orientadora del IES de referencia.

En una reunion conjunta de nuestro Centro y el IES de referencia, dentro
del Plan de Transito de Primaria a Secundaria, se les informara de los
progresos Y dificultades que presentan el alumnado de refuerzo.

El Centro cuenta con material de refuerzo educativo adquirido y de elaboracion
propia. También contamos con un ordenador en la sala del profesorado que
contiene material en formato informatico para utilizar en el refuerzo. Dicho
material esta dividido en dos apartados: actividades de comprensién lectora y
resolucion de problemas matematicos.

Areas y alumnado de referencia del refuerzo educativo

El programa de refuerzo desarrolla las areas o materias instrumentales
basicas: Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Los programas de refuerzo de las materias instrumentales estaran dirigidos al
alumnado de Educacidon Primaria que se encuentra en algunas de estas
situaciones:

Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado algunas de
las areas o materias instrumentales del curso anterior.

El alumnado que no promocione de curso.

Aqguellos alumnos vy aquellas alumnas en quienes se detecten, en cualquier
momento del ciclo o del curso, dificultades en las areas o materias
instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas.

INTRODUCCION

La finalidad del programa de refuerzo pedagdégico es conseguir que el alumnado
alcance las competencias clave, fundamentalmente, linglisticas y matemaéticas.

El programa de Refuerzo Educativo constituye el conjunto de actuaciones que
se llevaran a cabo para atender a las necesidades educativas del alumnado que
presentan desfase curricular.

En concreto, se pretende ajustar la intervencion educativa al alumnado,

especialmente a aquellos con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales basicas; Lengua Castellana y Matematicas, tratando de
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consolidar en este alumnado contenidos basicos que son imprescindibles para
aprendizajes posteriores.

Se pretende que el alumnado asimile no solo contenidos instrumentales (Ej.:
escritura, lectura, célculo, etc.), sino también que vayan adquiriendo
progresivamente todas las competencias clave expresadas en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen las ensefianzas minimas para
la Educacion Primaria.

Por otro lado, este programa de refuerzo pedagoégico debe ser dinamico, flexible
y abierto. La Jefatura de Estudios realizara las coordinaciones necesarias para
poder, en cualquier momento, y tras informe del Equipo Docente
correspondiente, dar de alta a el alumnado que asi se determine o incluir a
aguellos que empiezan a presentar desfase curricular, desde el primer momento
en que este se detecte.

Asi como la Jefatura de Estudios es la responsable de la coordinacion global del
refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son los responsables de informar a
la Jefatura y a las familias de la inclusion en el programa de los escolares que lo
precisen y de la coordinacion con el profesorado que lo impatrte.

De igual manera, los Equipos Docentes, en colaboracion con el profesorado de
refuerzo, seran los responsables de determinar, como ya se ha indicado, las
competencias, los objetivos y contenidos que se deben trabajar con este
alumnado.

1. NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion (LOMLOE)

Articulo 18. Organizacion.
1. La etapa de educacion primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada
uno y se organiza en dareas, que tendrdn un caracter global e integrador, estaran

orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado y podrdn organizarse en
ambitos.
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2. Las areas de esta etapa educativa son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio natural, social y cultural, que se podra desdoblar en Ciencias
de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b) Educacién Artistica, que se podrd desdoblar en Educaciéon Plastica y Visual, por una
parte, y Musica y Danza, por otra.

c) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura y, si la hubiere, Lengua propia y Literatura. e) Lengua
Extranjera.

f) Matematicas.

Articulo 19. Principios Pedagdgicos

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la
atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y
convivencia; en la prevencidon de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en
practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacién, alternativas metodolégicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresiéon oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la
igualdad de género, la educacion para la paz, la educacién para el consumo responsable
y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual.
Asimismo, se pondrd especial atencién a la educacién emocional y en valores y a la
potenciacién del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.

3. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo.

Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones educativas promoveran
planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y
lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién de las familias y del
voluntariado, asi como el intercambio de buenas practicas.

4. Con objeto de fomentar la integraciéon de las competencias, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacidon de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.
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5. Las Administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacion en la organizacion de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos
y promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad
de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su
comprensidn y expresion. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el
proceso de aprendizaje de la lengua extranjera.»

Articulo 20. Evaluacidn durante la etapa.

1. La evaluacidn del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

2. Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros docentes
puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el
nivel competencial del alumnado que lo requiera.

3. Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Si en algln caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna, se considera que debe permanecer un afio mas en el mismo curso, se organizara un
plan especifico de refuerzo para que durante ese curso pueda alcanzar el grado de adquisicién
de las competencias correspondientes. Esta decision solo se podrd adoptar una vez durante la
etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formaciéon del alumnado, cada alumno
o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucidn y las competencias
desarrolladas, segun dispongan las Administraciones educativas. Asimismo, las
Administraciones educativas estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacion entre
los centros de educacidon primaria y educacidon secundaria obligatoria.

5. Los referentes de la evaluacion en el caso de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.

Se estableceran las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

6. En aquellas comunidades autdnomas que posean mas de una lengua oficial de acuerdo con

sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la evaluacién del drea Lengua Propia
y Literatura segun la normativa autonémica correspondiente.»

89



Articulo 20 bis. Atencion a las diferencias individuales.

En esta etapa se pondrd especial énfasis en la atencidn individualizada a los alumnos, en
la realizacién de diagndsticos precoces y en el establecimiento de mecanismos de apoyo
y refuerzo para evitar la repeticidn escolar, particularmente en entornos socialmente
desfavorecidos. En dichos entornos las Administraciones procederan a un ajuste de las
ratios alumno/unidad como elemento favorecedor de estas estrategias pedagdgicas.»

REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

Articulo 7. Objetivos.

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades
gue les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencidn de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas por motivos de etnia, orientacidn o identidad sexual, religidon
o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.
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h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que

reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacidn como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando
la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes

de trafico.

Articulo 9. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica.

1. A efectos de este real decreto, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a) Competencia en comunicacién linguistica.
b) Competencia plurilinglie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. d)
Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica (en adelante Perfil

de salida) constituye la concrecién de los principios y fines del sistema educativo
referidos a la educacion basica que fundamenta el resto de las decisiones curriculares.
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El Perfil de salida identifica y define, en conexién con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacién
basica, e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de
la Educacidén Primaria.

4. Las enseflanzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar
el desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos
establecidos por las administraciones educativas y la concrecion de los mismos que los
centros realicen en sus proyectos educativos tendran, asimismo, como referente dicho
Perfil de salida.

Articulo 21. Autonomia de los centros.

1. Las administraciones educativas facilitaran a los centros el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion, en los términos recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las normas que la desarrollan.

2. Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacién docente y de
materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas
y del profesorado, bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

3. Asimismo, impulsaran que los centros establezcan medidas de flexibilizacion en la
organizacién de las dareas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y promuevan
alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje
y los resultados de todo el alumnado.

4. Los centros fijaran la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa y la incorporaran a su proyecto educativo, que impulsara y desarrollara los
principios, los objetivos y la metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

5. Igualmente, los centros promoveran compromisos educativos con las familias o los
tutores o tutoras legales de su alumnado, en los que se consignen las actividades que
los integrantes de la comunidad educativa se comprometen a desarrollar para facilitar
el progreso académico del alumnado.

6. En el ejercicio de su autonomia, los centros podran adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacién, normas de convivencia o ampliacién del calendario escolar o del horario
lectivo de areas o ambitos, en los términos que establezcan las administraciones
educativas y dentro de las posibilidades que permita

la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga
discriminacion de ningun tipo, ni conlleve la imposicidon de aportaciones a las madres,
los padres, las tutoras o los tutores legales o de exigencias para las administraciones
educativas.
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7. Para garantizar la continuidad del proceso de formacion y una transicién y evolucién
positivas desde la Educacién Infantil a la Educacion Primaria y desde esta a la Educacion
Secundaria Obligatoria, las administraciones educativas y los centros estableceran
mecanismos para favorecer la coordinacién entre las diferentes etapas.

Articulo 23. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

Las administraciones educativas garantizardn el derecho del alumnado a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para
lo que estableceran los oportunos procedimientos, que, en todo caso, atenderan a las
caracteristicas de la evaluacion dispuestas en la legislacidon vigente y, en particular, al
caracter global, continuo y formativo de la evaluacién en esta etapa.

Articulo 24. Participacion y derecho a la informaciéon de madres, padres, tutoras o
tutores legales.

Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberan participar y apoyar la
evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.
Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y
promocion, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacion y a las
pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la parte referida al
alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demdas normativa aplicable en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

2. MEDIDAS METODOLOGICAS

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Principios Pedagoégicos

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

j) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de andlisis, de observacién y de experimentacidon, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucidn de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefo.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizaciéon de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendrda un caracter fundamentalmente activo, motivador vy
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a
la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las areas referencias a la
vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

4. ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO
PEDAGOGICOS

4.1. Primer Ciclo

Area de Lengua Castellana y literatura.

Competencias especificas:

1. Reconocer la diversidad linglistica del mundo a partir de la identificacion de las
lenguas del alumnado y de la realidad plurilinglie y multicultural de Espana para
favorecer la reflexion interlinglistica, para identificar y rechazar estereotipos vy
prejuicios lingliisticos, y para valorar dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, identificando el sentido
general y la informacién mas relevante, y valorando con ayuda aspectos formales y de
contenidos basicos, para construir conocimiento y responder a diferentes necesidades
comunicativas.

3. Producir textos orales y multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados,
para expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento; establecer
vinculos personales; y participar con autonomia y una actitud cooperativa y empatica
en interacciones orales variadas.

4. Comprender e interpretar textos escritos y multimodales, reconociendo el sentido

global, las ideas principales y la informacidn explicita e implicita, realizando con ayuda
reflexiones elementales sobre aspectos formales y de contenido, para adquirir vy
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construir conocimiento y para responder a necesidades e intereses comunicativos
diversos.

5. Producir textos escritos y multimodales, con correccion gramatical y ortografica
basicas, secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias
elementales de planificacion, textualizacidén, revision y ediciéon, para construir
conocimiento y para dar respuesta a demandas comunicativas concretas.

6. Buscar, seleccionar y contrastar informacion procedente de dos o mas fuentes, de
forma planificada y con el debido acompafiamiento, evaluando su fiabilidad y
reconociendo algunos riesgos de manipulacidn y desinformacion, para transformarla en
conocimiento y para comunicarla de manera creativa, adoptando un punto de vista
personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
utilizando un lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de
poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del
lenguaje.

Saberes basicos:

LCL.1.B.2.1. Tipologias textuales.

LCL.1.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal y educativo.

LCL.1.B.3.1. Interaccion oral

LCL.1.B.3.2. Comprensidn oral.

LCL.1.B.3.3. Produccion oral.

LCL.1.B.3.4. Comprension lectora.

LCL.1.B.3.5. Produccion escrita.

LCL.1.D.2. Diferencias elementales entre lengua oral y lengua escrita

LCL.1.D.3. Procedimientos elementales de adquisicidon de vocabulario.

LCL.1.D.5. Mecanismos elementales de coherencia y cohesién textual.

LCL.1.D.6. Signos basicos de puntuacion.

Criterios de evaluacion:

3.1.a. Producir textos orales y multimodales sencillos, con planificacién acompafiada a
partir de modelos dados. (CCL, CD,CPSAA, STEM)
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3.a. Reproducir textos ora- les sencillos de la literatura infantil andaluza del entorno
cercano del alumnado. (CCL, CD,CPSAA, STEM)

4.1.a. Leer textos escritos y multimodales adecuados a su desarrollo cognitivo,
identificando el sentido global y la informaciéon relevan- te y movilizando de forma
acompafiada estrategias bdasicas de comprension, para adquirir conocimiento. (CCL,
CD,CPSAA, STEM)

5.1.a. Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes, desde las
diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustandose a modelos da- dos.
(CCL,STEM, CD, CPSAA)

Metodologia:

Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademas aplicaremos metodologias activas como es
el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.

Recursos Materiales:

- Fichas complementarias

- Material didactico

- Libros de lectura

- Juegos de cartas del area de lengua

Recursos Humanos:

- Maestra 12 curso Educacion Primaria: Marina Dominguez Gomez
- Maestro 22 curso Educacion Primaria: Fidel Puertas Alcantara

- Maestra de refuerzo pedagédgico: Nuria Vereda Vergara

- Maestra de refuerzo pedagégico: Maria Victoria Romero Escalona

Area de Matematicas
Competencias especificas:

1. Interpretar situaciones de la vida cotidiana proporcionando una representacion
matematica de las mismas mediante conceptos, herramientas y estrategias para
analizar la informacién mas relevante.

2. Resolver situaciones problematizadas, aplicando diferentes técnicas, estrategias y
formas de razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder, obtener
soluciones y asegurar su validez desde un punto de vista formal y en relacién con el
contexto planteado.
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3. Explorar, formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de tipo
matematico en situaciones basadas en la vida cotidiana, de forma guiada, reconociendo
el valor del razonamiento y la argumentacién para contrastar su validez, adquirir e
integrar nuevo conocimiento.

4. Utilizar el pensamiento computacional, organizando datos, descomponiendo en
partes, reconociendo patrones, generalizando e interpretando, modificando y creando
algoritmos de forma guiada, para modelizar y automatizar situaciones de la vida
cotidiana.

5. Reconocer vy utilizar conexiones entre las diferentes ideas matematicas, asi como
identificar las matemadticas implicadas en otras areas o en la vida cotidiana,
interrelacionando conceptos y procedimientos, para interpretar situaciones y contextos
diversos.

6. Comunicar y representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos
y resultados matematicos, utilizando el lenguaje oral, escrito, grafico, multimodal y la
terminologia matematica apropiada, para dar significado y permanencia a las ideas
matematicas.

7. Desarrollar destrezas personales que ayuden a identificar y gestionar emociones al
enfrentarse a retos matematicos, fomentando la confianza en las propias posibilidades,
aceptando el error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose a las
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia, disfrutar en el aprendizaje
de las matematicas y controlar situaciones de frustracidn en el ensayo y error.

8. Desarrollar destrezas sociales, reconociendo y respetando las emociones, las
experiencias de los demas y el valor de la diversidad y participando activamente en
equipos de trabajo heterogéneos con roles asignados, para construir una identidad
positiva como estudiante de matematicas, fomentar el bienestar personal y crear
relaciones saludables.

Saberes basicos:

MAT.1.A.1. Conteo.

MAT.1.A.1.1. Significado y utilidad de los nimeros naturales en la vida cotidiana.
MAT.1.A.1.2. Estrategias variadas de conteo y recuento.

MAT.1.A.2.2. Sistema de numeracién decimal.

MAT.1.A.3.2. Suma y resta de numeros .

MAT.1.A.5.1. Sistema monetario europeo: monedas y billetes

MAT.1.B.1.2. Atributos mensurables de los objetos (longitud, masa, capacidad),
distancias y tiempos.
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MAT.1.B.2.3. Procesos de medicion
Criterios de evaluacion:

2.1.a. Identificar alguna estrategia a emplear para resolver un problema de forma
guiada, mostrando interés en la resolucién. (STEM, CE, CD, CPSAA)

2.2.a. Reconocer posibles so- luciones de un problema, de forma guiada, siguiendo
alguna estrategia bdsica de resolucién, manipulando materia-les.

5.1.a. Identificar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, asociandolas
a conocimientos y experiencias propias.

8.2.a. Aceptar el rol asignado en el trabajo en equipo, reconociendo y comenzando a
cumplir las responsabilidades individuales dentro de unas relaciones saludables.

Metodologia:
Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademas aplicaremos metodologias activas como es
el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.
Recursos Materiales:

- Fichas complementarias

- Material didactico

- Juegos de cartas del darea de matematicas

- Material manipulativo matematico
Recursos Humanos:

- Maestra 12 curso Educacion Primaria: Marina Dominguez Gomez

- Maestro 22 curso Educacion Primaria: Fidel Puertas Alcantara

- Maestra de refuerzo pedagédgico: Nuria Vereda Vergara
- Maestra de refuerzo pedagégico: Maria Victoria Romero Escalona

4.2. Segundo Ciclo

Area de Lengua Castellana y Literatura

Competencias especificas:

98



1. Reconocer la diversidad linglistica del mundo a partir de la identificacidon de las
lenguas del alumnado y de la realidad plurilinglie y multicultural de Espana para
favorecer la reflexion interlinglistica, para identificar y rechazar estereotipos y
prejuicios lingliisticos, y para valorar dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, identificando el sentido
general y la informacién mas relevante, y valorando con ayuda aspectos formales y de
contenidos basicos, para construir conocimiento y responder a diferentes necesidades
comunicativas.

3. Producir textos orales y multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados,
para expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento; establecer
vinculos personales; y participar con autonomia y una actitud cooperativa y empatica
en interacciones orales variadas.

4. Comprender e interpretar textos escritos y multimodales, reconociendo el sentido
global, las ideas principales y la informacidn explicita e implicita, realizando con ayuda
reflexiones elementales sobre aspectos formales y de contenido, para adquirir y
construir conocimiento y para responder a necesidades e intereses comunicativos
diversos.

5. Producir textos escritos y multimodales, con correccidon gramatical y ortografica
basicas, secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias
elementales de planificacion, textualizacion, revision y edicidon, para construir
conocimiento y para dar respuesta a demandas comunicativas concretas.

6. Buscar, seleccionar y contrastar informaciéon procedente de dos o mas fuentes, de
forma planificada y con el debido acompafiamiento, evaluando su fiabilidad y
reconociendo algunos riesgos de manipulacidn y desinformacion, para transformarla en

conocimiento y para comunicarla de manera creativa, adoptando un punto de vista
personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
utilizando un lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de
poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del
lenguaje.

Saberes basicos

LCL.2.B.2. Géneros discursivos.

LCL.2.B.2.1. Tipologias textuales.

LCL.2.B.2.2. Propiedades textuales: estrategias bdsicas para la coherencia y la cohesion.

LCL.2.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal, social y educativo.
Contenido y forma.
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LCL.2.B.3.1. Interaccidn oral.

LCL.2.B.3.2. Comprension oral

LCL.2.B.3.3. Produccién oral

LCL.2.B.3.4. Comprension lectora.

LCL.2.B.3.5. Produccidn escrita:

LCL.2.C.6. Construccion de la identidad lectora.

LCL.2.D.2. Aproximacidn a la lengua como sistema con distintos niveles.
LCL.2.D.3. Procedimientos elementales de adquisicidon de vocabulario
LCL.2.D.6. Los signos de puntuacion.

LCL.2.D.7. Estrategias elementales para el uso guiado de diccionarios, en distintos
soportes.

Criterios de evaluacion:

1.3.b. Identificar y reconocer rasgos de la modalidad lingtistica andaluza, con especial
atencion a la variedades del entorno del alumnado. (CCL, CPSAA, CD)

2.1.b. Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo
las ideas principales, los mensajes explicitos y los mensajes implicitos mas sencillos, y
progresando, de manera acompafada, en la valoraciéon critica del contenido y de los
elementos no verbales elementales. (CCL, CPSAA, CD)

3.1.b. Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacion acompafiada,
ajustando el discurso a la situacion comunicativa y utilizando recursos no verbales
basicos. (CCL, CPSAA, CD)

4.1.b. Comprender el sentido global y la informacién relevante de textos sencillos,
escritos y multimodales, realizando inferencias a partir de estrategias bdsicas de
comprensioén antes, durante y después de la lectura. (CCL, CPSAA, CD)

7.1.a. Leer de manera autonoma o acompaiiada textos de diversos autores y autoras,
ajustados a sus gustos e intereses y seleccionados con creciente autonomia, avanzando
en la construccion de su identidad lectora para conseguir que sea una fuente de placer.
(CCL, CPSAA, CD)

8.2.a. Producir, de manera acompanada, textos. (CCL, CPSAA, CD)

Metodologia:
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Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademads aplicaremos metodologias activas como es
el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.

Recursos Materiales:

- Fichas complementarias

- Material didactico

- Libros de lectura

- Juegos de cartas del area de lengua

Recursos Humanos:

- Maestra 32 curso Educacién Primaria: Maria Auxiliadora Messa Martinez
- Maestro 42 curso Educacién Primaria: Javier Jurado Luengo

- Maestra de refuerzo pedagdgico: Nuria Vereda Vergara

- Maestra de refuerzo pedagdgico: Maria Victoria Romero Escalona

Area de Matematicas
Competencias especificas:

1. Interpretar situaciones de la vida cotidiana proporcionando una representacion
matematica de las mismas mediante conceptos, herramientas y estrategias para
analizar la informacién mas relevante.

2. Resolver situaciones problematizadas, aplicando diferentes técnicas, estrategias y
formas de razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder, obtener
soluciones y asegurar su validez desde un punto de vista formal y en relacién con el
contexto planteado.

3. Explorar, formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de tipo
matematico en situaciones basadas en la vida cotidiana, de forma guiada, reconociendo
el valor del razonamiento y la argumentacién para contrastar su validez, adquirir e
integrar nuevo conocimiento.

4. Utilizar el pensamiento computacional, organizando datos, descomponiendo en
partes, reconociendo patrones, generalizando e interpretando, modificando y creando
algoritmos de forma guiada, para modelizar y automatizar situaciones de la vida
cotidiana.

5. Reconocer y utilizar conexiones entre las diferentes ideas matematicas, asi como
identificar las matematicas implicadas en otras areas o en la vida cotidiana,
interrelacionando conceptos y procedimientos, para interpretar situaciones y contextos
diversos.
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6. Comunicar y representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos
y resultados matematicos, utilizando el lenguaje oral, escrito, grafico, multimodal y la
terminologia matematica apropiada, para dar significado y permanencia a las ideas
matematicas.

7. Desarrollar destrezas personales que ayuden a identificar y gestionar emociones al
enfrentarse a retos matematicos, fomentando la confianza en las propias posibilidades,
aceptando el error como parte del proceso de aprendizaje y adaptdndose a las
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia, disfrutar en el aprendizaje
de las matematicas y controlar situaciones de frustracidon en el ensayo y error.

8. Desarrollar destrezas sociales, reconociendo y respetando las emociones, las
experiencias de los demads y el valor de la diversidad y participando activamente en
equipos de trabajo heterogéneos con roles asignados, para construir una identidad
positiva como estudiante de matematicas, fomentar el bienestar personal y crear
relaciones saludables.

Saberes basicos:

MAT.2.A.2.2. Estimaciones y aproximaciones

MAT.2.A.2.3. Lectura, representacion de nimeros.

MAT.2.A.2.4. Fracciones propias con denominador hasta 12 en contextos de la vida
cotidiana.

MAT.2.A.2.5. Comprobacién del resultado en problemas matematicos mediante
pruebas de las operaciones.

MAT.2.A.2.7. Lectura de numeros ordinales (hasta 990) y utilizaciéon en contextos reales.
MAT.2.A.2.8. Reconocimiento de los nimeros romanos

MAT.2.A.3.4. Suma, resta, multiplicacién y divisién de nimeros naturales

MAT.2.A.3.6. Resolucidn de problemas.

Criterios de evaluacion:

1.2.b. Producir representaciones matematicas, con recursos manipulativos y a través de
esquemas o diagramas, que ayuden en la resolucién de una situacién problematizada,

individualmente y cooperando entre iguales. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

2.1.b. Comparar y emplear di- ferentes estrategias para resolver un problema de forma
pautada. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

4.2.b. Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en el proceso de resolucién de
problemas. (STEM, CD, CEE. CPSAA)
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6.2.b. Analizar y explicar, de forma verbal o grafica, ideas y procesos matematicos
sencillos, los pasos seguidos en la resolucion de un problema o los resultados
matematicos, empleando el lenguaje verbal y grafico a través de medios tradicionales o
digitales. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

7.2.b. Expresar y mostrar actitudes positivas y colaborativas ante nuevos retos
matemadticos tales como el esfuerzo y la flexibilidad, valorando el error como una
oportunidad de aprendizaje, superando la frustracién y desarrollando una actitud
participativa. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

Metodologia:

Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademas aplicaremos metodologias activas como es
el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.

Recursos Materiales:

- Fichas complementarias

- Material didactico

- Material manipulativo matematico

- Juegos de cartas del drea de matematicas

Recursos Humanos:

- Maestra 32 curso Educacion Primaria: Maria Auxiliadora Messa Martinez
- Maestro 42 curso Educacién Primaria: Javier Jurado Luengo

- Maestra de refuerzo pedagégico: Nuria Vereda Vergara

- Maestra de refuerzo pedagégico: Maria Victoria Romero Escalona

4.3. Tercer Ciclo

Competencias especificas:

1. Reconocer la diversidad linglistica del mundo a partir de la identificacion de las
lenguas del alumnado y de la realidad plurilinglie y multicultural de Espana para
favorecer la reflexidon interlinglistica, para identificar y rechazar estereotipos vy
prejuicios lingliisticos, y para valorar dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, identificando el sentido
general y la informacién mds relevante, y valorando con ayuda aspectos formales y de
contenidos basicos, para construir conocimiento y responder a diferentes necesidades
comunicativas.
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3. Producir textos orales y multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados,
para expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento; establecer
vinculos personales; y participar con autonomia y una actitud cooperativa y empatica
en interacciones orales variadas.

4. Comprender e interpretar textos escritos y multimodales, reconociendo el sentido
global, las ideas principales y la informacidn explicita e implicita, realizando con ayuda
reflexiones elementales sobre aspectos formales y de contenido, para adquirir y
construir conocimiento y para responder a necesidades e intereses comunicativos
diversos.

5. Producir textos escritos y multimodales, con correccidon gramatical y ortogréfica
basicas, secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias
elementales de planificacion, textualizacion, revision y edicidon, para construir
conocimiento y para dar respuesta a demandas comunicativas concretas.

6. Buscar, seleccionar y contrastar informacién procedente de dos o mas fuentes, de
forma planificada y con el debido acompafamiento, evaluando su fiabilidad y
reconociendo algunos riesgos de manipulacion y desinformacidn, para transformarla en
conocimiento y para comunicarla de manera creativa, adoptando un punto de vista
personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
utilizando un lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de
poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del
lenguaje.

Saberes basicos

LCL.3.B.1.1. Interacciones entre los componentes del hecho comunicativo.

LCL.3.B.2. Géneros discursivos.

LCL.3.B.2.1. Tipologias textuales.

LCL.3.B.2.2. Propiedades textuales: estrategias basicas para la coherencia, cohesiéon y
adecuacion.

LCL.3.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal, social y educativo.
Contenido y forma. Redes sociales y sus riesgos.

LCL.3.B.3.1. Interaccidn oral: La expresidn y escucha empatica de necesidades.

LCL.3.B.3.2. Comprension oral: Estrategias de uso gradualmente auténomo de recursos
lingliisticos diversos en diferentes soportes.

LCL.3.B.3.3. Produccidn oral: elementos de la prosodia y de la comunicacién no verbal
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LCL.3.B.3.4. Comprensién lectora: Deteccidon de usos discriminatorios del lenguaje
verbal y no verbal.

LCL.3.B.3.5. Produccidon escrita: ortografia reglada en la textualizacién y la
autocorrecciéon. Coherencia, cohesién y adecuacién textual.

LCL.3.B.3.6. Alfabetizacion mediatica e informacional.

LCL.3.C.5. Estrategias basicas para la interpretacion progresivamente autonoma de los
textos literarios.

LCL.3.D.3. Procedimientos basicos de adquisicion de vocabulario.
LCL.3.D.4. Relacion entre intencion comunicativa y modalidad oracional.

LCL.3.D.6. Estrategias de observacion y formulacion de generalizaciones sobre la
acentuacion.

Criterios de evaluacion:

2.1.b. Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo
las ideas principales y los mensajes explicitos e implicitos, valorando su contenido y los
elementos no verbales elementales y, de manera acompafiada, algunos elementos
formales elementales. (CCL, CPSAA, CD)

3.1.b. Producir textos orales y multimodales de manera auténoma, coherente y fluida.
(CCL, CPSAA, CD)

4.2.b. Analizar e interpretar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales
y no formales elementales de textos. (CCL, CPSAA, CD)

8.1.b. Escuchar y leer de manera acompafiada textos literarios adecuados a su edad.
(CCL, CPSAA, CD)

8.2.b. Producir, de manera progresivamente auténoma, textos sencillos individuales o
colectivos con intencion literaria, reelaborando con creatividad. (CCL, CPSAA, CD)

9.2.a. Revisar los textos propios y ajenos. (CCL, CPSAA, CD)

Metodologia:

Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademas aplicaremos metodologias activas como es

el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.

Recursos Materiales:
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- Fichas complementarias

- Material didactico

- Libros de lectura

- Juegos de cartas del area de lengua

Recursos Humanos:

- Maestra 52 curso Educacion Primaria: Marina Ariza Oriol

- Maestro 62 curso Educacién Primaria: Carlos Moreno Ramirez

- Maestra de refuerzo pedagégico: Nuria Vereda Vergara

- Maestra de refuerzo pedagégico: Maria Victoria Romero Escalona

Area de Matematicas
Competencias especificas:

1. Interpretar situaciones de la vida cotidiana proporcionando una representacion
matemadtica de las mismas mediante conceptos, herramientas y estrategias para
analizar la informacidén mas relevante.

2. Resolver situaciones problematizadas, aplicando diferentes técnicas, estrategias y
formas de razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder, obtener
soluciones y asegurar su validez desde un punto de vista formal y en relacién con el
contexto planteado.

3. Explorar, formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de tipo
matematico en situaciones basadas en la vida cotidiana, de forma guiada, reconociendo
el valor del razonamiento y la argumentacién para contrastar su validez, adquirir e
integrar nuevo conocimiento.

4. Utilizar el pensamiento computacional, organizando datos, descomponiendo en
partes, reconociendo patrones, generalizando e interpretando, modificando y creando
algoritmos de forma guiada, para modelizar y automatizar situaciones de la vida
cotidiana.

5. Reconocer y utilizar conexiones entre las diferentes ideas matematicas, asi como
identificar las matemadticas implicadas en otras areas o en la vida cotidiana,
interrelacionando conceptos y procedimientos, para interpretar situaciones y contextos
diversos.

6. Comunicar y representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos
y resultados matematicos, utilizando el lenguaje oral, escrito, grafico, multimodal y la
terminologia matematica apropiada, para dar significado y permanencia a las ideas
matematicas.
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7. Desarrollar destrezas personales que ayuden a identificar y gestionar emociones al
enfrentarse a retos matematicos, fomentando la confianza en las propias posibilidades,
aceptando el error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose a las
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia, disfrutar en el aprendizaje
de las matematicas y controlar situaciones de frustracidn en el ensayo y error.

8. Desarrollar destrezas sociales, reconociendo y respetando las emociones, las
experiencias de los demas y el valor de la diversidad y participando activamente en
equipos de trabajo heterogéneos con roles asignados, para construir una identidad
positiva como estudiante de matematicas, fomentar el bienestar personal y crear
relaciones saludables.

Saberes basicos:

MAT.3.A.1.1. Estrategias variadas de conteo, recuento sistemdtico y adaptacion del
conteo al tamafio de los numeros en situaciones de la vida cotidiana.

MAT.3.A.2.1. Estrategias y técnicas de interpretacién y manipulacién del orden de
magnitud de los niumeros.

MAT.3.A.3.1. Estrategias de calculo mental.

MAT.3.A.3.3. Potencia como producto de factores iguales. Cuadrados y cubos.
MAT.3.A.3.4. Estrategias de resolucién de operaciones aritméticas.

MAT.3.A.3.5. Fases de resolucién de un problema dado o elaborado .

MAT.3.B.1.1. Resolucién de problemas en los que intervengan unidades conevncionales
del Sistema Métrico Decimal (longitud, masa, capacidad y superficie), tiempo y grado
(angulos) en contextos de la vida cotidiana: seleccidn y uso de las unidades adecuadas.
MAT.3.B.3.3. Estimacion de medidas de dngulos y superficies por comparacion.

Criterios de evaluacion:

1.1.b. Reconocer, interpretar y comprender problemas de la vida cotidiana. (STEM, CD,
CEE. CPSAA)

2.1.b. Comparar, seleccionar y emplear entre diferentes estrategias para resolver un
problema, tomando decisiones, aplicandose en la resolucidén y justificando la estrategia
seleccionada. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

3.2.b. Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelvan

matematicamente, ordenan- do ideas, planteando preguntas y argumentando
conclusiones, utilizando el analisis critico. (STEM, CD, CEE. CPSAA)
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6.1.b. Interpretar el lenguaje matematico sencillo presen- te en la vida cotidiana en
diferentes formatos, adquiriendo vocabulario apropia- do, utilizando dicho lenguaje
matematico multimodal para expresar ideas matematicas, demostrando Ila
comprension del mensaje. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

8.2.b. Colaborar en el reparto y la ejecucion de tareas, interactuando en equipos
heterogéneos con roles, asumiendo y respetando las responsabilidades individuales
asignadas y empleando estrategias de trabajo en equipo y construyendo una identidad
positiva como estudiante de matematicas y sabiendo comunicar de forma efectiva y
asertiva. (STEM, CD, CEE. CPSAA)

Metodologia:

Desarrollaremos una metodologia activa y participativa, partiendo de la propia
curiosidad del alumnado, realizando asi tareas grupales, por parejas e individuales.
Busquedas guiadas, juego de roles. Ademas aplicaremos metodologias activas como es
el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ), Gamificacion y Trabajo cooperativo.

Recursos Materiales:

- Fichas complementarias

- Material didactico

- Material manipulativo matematico

- Juegos de cartas del drea de matematicas

Recursos Humanos:
- Maestra 32 curso Educacion Primaria: Marina Ariza Oriol
- Maestro 42 curso Educacion Primaria: Carlos Moreno Ramirez

- Maestra de refuerzo pedagégico: Nuria Vereda Vergara
- Maestra de refuerzo pedagdgico: Maria Victoria Romero Escalona
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2023 — 2024

En esta sociedad, en la que cada vez se habla mas de igualdad,
todavia queda un gran trabajo por hacer para conseguir la paridad que se
pretende, pues el peso de las tradiciones y estereotipos sexistas sobre el papel
de la mujer sigue persistiendo en el nldcleo de muchas familias.

Quedan muchas barreras por vencer y desde la escuela, debemos
insistir y proponer un trato igualitario y una ensefanza basada en la
coeducacién, procurando cambiar viejas costumbres.

Debemos pues, romper los estereotipos sexistas arraigados en nuestra
sociedad, tanto para hombres como para mujeres.

Asi pues, es muy importante que desde la escuela hagamos un esfuerzo
por redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el marco de las
relaciones entre iguales tal y como queda establecido en el estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Teniendo como objetivos prioritarios dar a conocer nuestro plan de
Igualdad a todos los miembros de la comunidad educativa, fomentar la
participacion entre todos los componentes para extender las nuevas ideas
desde nuestro Centro pasando por el ambito familia y transcender hasta las
instituciones locales.

En el presente curso, siendo conscientes de que aln quedan muchas
barreras por vencer respecto a la igualdad y que desde la educacion debemos
promover la igualdad de género, sabiendo que esta labor requiere de un
trabajo en equipo que englobe no solo la a la comunidad educativa, si no al
entorno social, institucional y sobre todo a las familias, como nucleo expansivo
de esta idea.

Nuestro propdsito, ademas, a través de la coeducacion, es tratar de
desterrar viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en nuestros jévenes ya
que si ellos lo asimilan nos garantizamos conseguir en el futuro una igualdad
real.

Con estos pilares basicos, desarrollaremos el presente plan de igualdad,
e iremos utilizando y habilitando nuevos medios y recursos tanto
convencionales como de nuevas tecnologias que resulten operativos, estimulen
el interés y la implicacion del alumnado, profesorado, familias e instituciones
locales. En definitiva, hay que senalar que el plan se ha ido incluyendo en todas
las actividades que se desarrollan en el centro, como una parte significativa
prioritaria del curriculo.

Objetivos

Los objetivos generales que bien recogidos en el Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, son los
siguientes:

109



Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de
Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género.

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

Fomentar la integracidon de la perspectiva de género en el funcionamiento
de la Administracidon educativa, sus organismos adscritos y los centros
docentes dependientes de ella.

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos
a tratar en el presente curso y que abarca a toda la comunidad educativa.

Implicar a las familias con participacidén de padres y madres, para
concienciarlas de la importancia de la educacién en Igualdad.

Desterrar los viejos topicos sexistas por medio de diferentes
intervenciones, como actividades de documentacién e investigacion, proyeccion
de videos, peliculas, charlas por personal cualificado y experto en la materia de
género.

Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento
enriquecedor para la convivencia procurando siempre en el proceso educativo
tener presente los principios de la coeducacién, como la distribucién paritaria
en las aulas, los trabajos colaborativos entre chicas/os.

Proponer gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacién y
violencia de género, corrigiendo conductas sexistas y proponiendo acciones de
respeto en la practica docente cotidiana.

Procurar un ambiente de trato igualitario en las diferentes actividades
tanto lectivas como extraescolares.

Sensibilizar y prevenir la discriminacion y la violencia de género
mediante el ejemplo o recursos graficos o tecnoldgicos.

Estimular en el alumnado el respeto a las personas sin discriminacién por
razonas de sexo, religién, cultura o raza.

Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las
comunicaciones y documentos escritos.

El 11 de febrero realizamos actividades relacionadas con el dia de la mujer
y la nifa en la Ciencia para lograr el acceso y la participacion plena y equitativa
en la ciencia para las mujeres y las nifias y ademas para lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Asi mismo, atendiendo a la Circular de 1 de marzo de 2022 para la
conmemoracion del 8 de marzo, dia internacional de la mujer, hemos realizado
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diferentes actividades relacionadas con la trayectoria profesional de mujeres de
diferentes ambitos que queremos visibilizar y poner en valor.

INFORME DE VALORACION DEL PLAN DE IGUALDAD CURSO 2022/2023

En nuestra sociedad, el peso de estereotipos sexistas sobre el papel de la mujer sigue
aun hoy en dia latente y patente en muchas familias.

De la misma forma, el peso de las tradiciones hace que esos estereotipos sigan
presentes.

Es fundamental, por tanto, que desde la escuela nos esforcemos en intentar cambiar
esos roles sociales tan arraigados.

Tendremos como objetivo prioritario dar a conocer nuestro Plan de Igualdad a todos/as
los/las componentes de la Comunidad Educativa, fomentando la participacion entre
todos/as ellos/as, para promover ideas renovadas desde nuestro Centro.

En el presente curso hemos podido observar que, como cada afio, a nivel global, al ser
un Centro pequefo, existe una buena comunicacién y disfrutamos de una buena
convivencia y respeto entre las partes integrantes de nuestra Comunidad Educativa.

Promovemos, por tanto, el didlogo continuo y fluido, poniendo en marcha actividades
conjuntas que favorezcan el respeto y el apoyo a las diferencias, constatandose un
aumento de la sensibilizacién de nuestra Comunidad Educativa en materia de
Coeducacién a través de dicho didlogo, analisis e informacion.

Todo ello lo hemos visto plasmado, por ejemplo, en una menor utilizaciéon de términos
sexistas, utilizandose un lenguaje inclusivo por parte de nuestra Comunidad Educativa.

Hemos vuelto a revisar documentacion, tanto interna como aquella que se emite a modo
informativo a las familias y hemos realizado un mayor nimero de actividades para la
sensibilizacion en materia de Coeducacion, ademas de los dias marcados oficialmente en
el Calendario Escolar.

Con el mismo objetivo general que persigue nuestro Plan de Igualdad, se han propuesto
y realizado juegos coeducativos en las aulas y en los espacios y zonas de recreo y
deportivas, rompiendo reglas arraigadas de distribucion clasica de espacios.

De esta forma, hacemos que el alumnado vea la necesidad de rechazar las etiquetas de
género marcadas por algunos juegos y juguetes. Asi, mediante el juego, estamos
trabajando la prevencién de la violencia de género.

De la misma forma, el alumnado ha realizado actividades de analisis de la informacion
que se recibe a través de campaias publicitarias o redes sociales, tan presentes en
nuestra sociedad y, por tanto, en la realidad del alumnado.

Se observa la necesidad de seguir dialogando y trabajando en este tema.
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El alumnado y el uso de las redes sociales constituyen un punto importante de trabajo
desde ambitos como el nuestro, desde las aulas y desde la Escuela como institucion.

Por otro lado, trabajamos a diario en nuestras aulas la valoracion, comprension, respeto
y apoyo a las diferencias, tanto individuales como colectivas, dando un papel muy
importante a la diversidad familiar.

Nos detenemos también en este punto, ya que debemos continuar trabajando dia a dia
para ir consiguiendo la ruptura con la idea clasica de familia.

Trabajamos los diferentes modelos de familia que existen, dejando claro que todos ellos
se merecen el mismo valor por parte de la sociedad. Esto, que deberia estar tan claro,
sigue necesitando trabajo por parte de la Comunidad Educativa y, por ello, asi lo
hacemos.

Por otra parte, hemos celebrado nuestra Semana Cultural con el lema “Tod@s bajo el
mismo sol”, fomentando la Interculturalidad.

El alumnado ha podido investigar, analizar, disfrutar de manualidades, musica, murales,
bailes, ritmos, banderas, asi como han conocido idiomas, literaturas y deportes del
mundo.

A lo largo del curso, hemos asistido a las reuniones organizadas en materia de
Igualdad de Género, valorando y analizando cada informacion relativa a la
sensibilizacion en materia de Coeducacion. Gracias a esas reuniones hemos podido
conocer, valorar y aprender de las experiencias de otros Centros.

Hemos comprobado muchos avances en materia de Coeducacién a lo largo del curso.
No obstante, debemos continuar trabajando este tema como parte fundamental de la
vida en la Escuela, apostando por un didlogo que permita ampliar la vision del
alumnado y de la sociedad en general.
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VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DE CENTRO
ACTUACIONES

-Volver a revisar documentacion, tanto interna como aquella que se emite a modo
informativo a las familias del Centro.

LOGROS DEL CURSO

-Como cada ano, vemos que, a nivel global, disfrutamos de una buena convivencia y
respeto entre las partes integrantes de nuestra Comunidad Educativa.

PROPUESTAS DE MEJORA

-Realizacion de un mayor numero de actividades para la sensibilizacion en materia de
Coeducacion, ademas de los dias marcados oficialmente en el Calendario Escolar.

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
COEDUCACION

ACTUACIONES

- Sequimiento de la distribucion por parte del alumnado de espacios en zonas de
recreo y deportivas.

- Dialogo entre las partes que conformamos la Comunidad Educativa.

- Propuestas de utilizacion de juegos coeducativos.

- Rechazo a las etiquetas de género marcadas para algunos juguetes o juegos.

- Celebracién Semana Cultural "Tod@s bajo el mismo Sol", fomentando la
Interculturalidad.

(Manualidades, bailes y ritmos, musica, murales, banderas. Idiomas, literaturas y
deportes del mundo)

LOGROS

- Aumento de la sensibilizacion de nuestra Comunidad Educativa en materia de
Coeducacion a través de la informacion, al analisis y el didlogo a lo largo del curso
escolar.

- Menor utilizacion de términos sexistas, siendo utilizado un lenguaje inclusivo por
nuestra Comunidad Educativa.

- Valoracion, comprension, respeto y apoyo a las diferencias tanto individuales como
colectivas.

- Apoyo a la diversidad familiar.

PROPUESTAS MEJORA

- Continuar con el didlogo entre las diferentes partes que conformamos la Comunidad
Educativa.
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- Sequir promoviendo actividades conjuntas que favorezcan el respeto y apoyo a las
diferencias.

- Promover mas actividades en materia de Coeducacion.

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACTUACIONES

- Planteamiento y puesta en marcha de actividades para la prevencion y sensibilizacion
en materia de violencia de género.

- Didlogo continuo entre las familias y el Centro sobre temas que han podido surgir en
materia de Coeducacion.

- Resolucidén de situaciones surgidas en las aulas.

- Celebracién de la Semana Cultural "Tod@s bajo el mismo Sol", en la que se
promueven actividades coeducativas muy interesantes. (Talleres, debates,
manualidades...)

LOGROS

-Mayor sensibilizacién en materia coeducativa, favoreciendo valores como el apoyo, el
respeto y la grandeza de ser diferentes.

PROPUESTAS MEJORA

- Continuar en el mismo camino que hasta ahora, siguiendo una linea ascendente en
respeto y valores para nuestro alumnado.

- Mejorar la coordinacion entre las personas de nuestra Comunidad Educativa.

VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ACTUACIONES

A lo largo del curso, hemos asistido a las reuniones organizadas en materia de
Iqualdad de Género, valorando y analizando cada informacion relativa a la
sensibilizacion en materia de Coeducacion.

Gracias a esas reuniones hemos podido disfrutar de las experiencias de otros Centros y
aprender de todos ellos.

LOGROS

- Aumento de avances en materia de Prevencion de Violencia de Género.
- Ampliar la visién de alumnado y familias sobre este tema.
PROPUESTAS MEJORA

- Realizacidn de cursos formativos por parte de nuestro equipo docente.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR
ACTUACIONES

- Resolucion de problemas relacionados con este tema que puedan surgir en las aulas.

- Observacion por parte del profesorado de la distribucion por parte del alumnado de
espacios en zonas de recreo y deportivas.

- Observacion, analisis y didlogo sobre informacion gue recibe el alumnado a través de
campanas publicitarias ( por ejemplo, Catalogos de Juguetes, Anuncios televisivos,...)

- Prevencion y sensibilizacion sobre la utilizacion de las Redes Sociales.

- Analisis de canciones y cuentos.

LOGROS

- Mayor sensibilizacion y concienciacion.

- Aprendizaje a través del analisis y la puesta en comun de ideas.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Mejorar la coordinacion entre las distintas partes que conformamos la Comunidad
Educativa.

- Organizar mas debates entre profesorado, alumnado y familias.

- Continuar viendo en el didlogo la mejor opcidn para trabajar por nuestra sociedad.

PROYECTO BILINGUE 2023 - 2024

Etapas bilingiies
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El centro cuenta en el presente curso escolar con las siguientes etapas
autorizadas y en funcionamiento para el desarrollo del bilingliismo:

» Segundo ciclo de Educacién Infantil.
» Todos los ciclos de Educacion Primaria.

Areas bilingiies

En cuanto a las areas que se impartiran en bilingiie durante el presente
curso seran las siguientes:

Educacion Infantil
Curso Areas se:gl;raasles
3 afios
Crecimiento en armonia
4 afios 7:30
5 afios
Educacion primaria
Ciclos Areas sel:(;;aasles
Natural and Social Science 5
10 Art (Music) 1
English 6
Natural and Social Science 5
20 Art (Music) 1
English 6
Natural and Social Science 5,5
30 Art (Music) 1
English 6
Objetivos

El proyecto Bilinglie del Colegio Andalucia dota de identidad a nuestro
centro educativo. A continuacién, se sefalaran los objetivos generales de
nuestro Proyecto Bilingle:
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Motivar para el aprendizaje de la lengua inglesa, como medio de
comunicacion y como instrumento de adquisicion de cultura, que integra
el quehacer pedagdgico.

Lograr el dominio de las cuatro habilidadesquecaracterizanel
aprendizaje de una lengua: escuchar, hablar y conversar, leer y escribir.

Desarrollar un conocimiento profundo de la lengua inglesa tanto de
forma oral como escrita de una manera natural y desde las primeras
etapas escolares.

Incorporar un ambiente bilinglie en el centro educativo por medio
de todas las ayudas didacticas.

Dinamizar las competencias linglisticas, pragmaticas y
sociolinguisticas en la comunidad educativa.

Fomentar el desarrollo de diferentes capacidades personales e integrar
valores como el respeto y la tolerancia hacia otras culturas.

Lograr que el alumnado, al finalizar la etapa de Primaria, utilice el inglés
como segundo idioma para expresarse en situaciones curriculares y de la vida
cotidiana.

Objetivos especificos del 2° ciclo de Educacion Infantil.
Desarrollar la comprensién en lengua inglesa contextualizada.

Contribuir al desarrollo de todas las competencias, asi como de las
inteligencias multiples.

Iniciarse en el uso de la lengua inglesa en situaciones de aula y en
las rutinas.

Interaccionar oralmente con sus compaferos/as y con la
maestra/o.

Utilizar el lenguaje no verbal para el aprendizaje de la lengua
extranjera a través senales extralinglisticas (gestos, movimientos, etc.) en
su interaccién oral.

Adquirir fluidez verbal en lengua inglesa a través de canciones y
rimas.

Adquirir vocabulario basico que contribuya a su desarrollo
integral.

Producir palabras y frases breves y sencillas oralmente sobre temas
cotidianos para comunicarse dentrodelcontexto del aula.

Aproximarse a la cultura anglosajona a través del conocimiento de algunas
manifestaciones culturales (Halloween, Christmas, Eastern, St. Patrick...).
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MEMORIA FINAL BILINGUISMO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

A medida que el curso ha ido avanzando, la confianza del profesorado es mayor y su
coordinacion mas efectiva. Por otro lado, cada afo constatamos la mejoria de la
competencia linglistica de nuestros alumnos. Sus resultados académicos hasta ahora
son satisfactorios, lo que evidencia que la utilizaciéon del inglés como lengua vehicular
no esta suponiendo, en general, una dificultad grave en la adquisicién de los
contenidos propios del area. Ademas, somos conscientes que hemos mejorado, sobre
todo en lo que se refiere a la informacién y orientacion a las familias con el fin de
vencer las reticencias y dudas que puedan surgir en torno al proyecto.

Creemos que la coordinacion del profesorado responsable del proyecto ha resultado
efectiva gracias a la experiencia acumulada y a la propia evaluacion del proyecto que
nos ayudan cada afio a concretar mas los temas de coordinacion y a adoptar medidas
y acuerdos mas estables.

Objetivos

El objetivo principal es adquirir y fomentar la lengua inglesa en todas las areas
0 ambitos de Educacion Infantil y Primaria, dada la importancia de la globalizacion en
estas etapas.

Evolucion de la docencia bilingiie durante el primer trimestre

Se ha trabajado de forma progresiva intentando en todo momento hacer al
alumnado participe de su propio aprendizaje, priorizando la adquisicidon de
nuevas herramientas que les ayuden a fomentar la autonomia personal en el
area, asi como la confianza en poder aprender del mismo modo a pesar de
tratarse de otro idioma. Los resultados obtenidos han sido satisfactorios ya que
se ha ampliado considerablemente el vocabulario y la gramatica, influyendo lo
trabajado en ‘natural y social’ en el area de inglés. En todo momento se tienen
en cuenta los objetivos planteados inicialmente, llegando a la consecucién de
algunos de ellos ya en el primer trimestre.

Evolucidon de la docencia bilingiie durante el segundo trimestre

Durante este trimestre se han ampliado contenidos propios de cada area
estableciéndose una mejora considerable en la autonomia personal, algo que
ya habia sido iniciado en el trimestre anterior. Hemos notado una mejora en
los resultados académicos de nuestro alumnado, algo que nos ha hecho
confirmar la efectividad de las medidas adoptadas en el primer trimestre.

En todo momento se tienen en cuenta los objetivos planteados inicialmente,
por lo que en este trimestre hemos llegado a la consecucién de muchos de
ellos.

Evolucion de la docencia bilingiie durante el tercer trimestre
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Para culminar el desarrollo de este curso, nos hemos planteado como primera
necesidad alcanzar los objetivos propuestos sin dejar de tener en cuenta las
necesidades educativas de nuestro alumnado.

Es por eso, que, ademas de reforzar e incrementar el nivel de trabajo, hemos
utilizado el recurso del trabajo en grupo para terminar de fortalecer el
desarrollo de las competencias clave.

Hemos notado como nuestro alumnado cada vez tiene adquiridas mas
destrezas que les permite mejorar sus resultados académicos, asi como su
nivel de la L2 (inglés), asi como su autoestima y confianza a la hora de
enfrentarse a examenes y actividades propuestas.

Estamos satisfechos con los resultados obtenidos, asi como con el desarrollo y
evolucién del proyecto y su repercusion en el alumnado.

Propuestas de mejora para el curso 2022-2023

Aungue, a nivel general, se han conseguido los objetivos propuestos, éstos han sido
establecidos basandonos en unos criterios minimos, por lo que vemos la importancia
de plantear unas propuestas de mejora para que nuestro alumnado pueda adquirir
mas agilidad y fluidez en el desarrollo de la Lengua Inglesa y ampliar asi, los
contenidos minimos establecidos en primera instancia.

Para elaborar las siguientes propuestas de mejora se ha tenido en cuenta, ademas de
la reflexion del profesorado sobre su propia practica docente, la valoracion realizada
por las familias y el alumnado a final de curso. La mayoria de ellas ya han sido
mencionadas a lo largo de la Memoria en sus diferentes apartados.

10, Mejorar la informacion a las familias sobre el Proyecto Bilinglie a través de los
diferentes canales de comunicacion del centro (reuniones generales de aula, pagina
web, redes sociales).

20, Seguir mejorando la coordinacion del equipo docente del PB aumentando el
numero de sesiones de coordinacidn con respecto a este curso.

39, Plantear un pequeio Proyecto en cada trimestre, siguiendo la tematica de nuestro
Proyecto de espanol.

40, Recopilar, ordenar y clasificar los recursos fisicos y materiales didacticos de que
disponemos relacionados con el proyecto.

59. Potenciar la experimentacion cientifica en el aula.
6°. Potenciar la coordinacién entre el profesorado de inglés y de DNLs.

79. Fabricar un documento en el que quede reflejado vocabulario del material de aula,
asi como instrucciones dadas a los nifos y nifias, para que todos/as los/as tutores/as y
especialistas tengamos una linea de actuacién comun a seguir.

80. Implementar el Proyecto Bilinglie en el Plan de Lectura del centro, trabajando en
clase con el profesor una lectura en inglés cada afo, sobre todo a partir del segundo
ciclo de primaria.

90, Vincular el PB a las actividades complementarias consolidadas en el centro.
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TRABAJO TELEMATICO

El claustro de profesores tiene previsto hacer uso de una serie de herramientas
que tenemos a nuestra disposicion por la aportacién de la tecnologia a la educacion.
Estas herramientas favoreceran la docencia a través de internet a todo el alumnado, y
especialmente al alumnado que haya presentado dificultades de aprendizaje en
periodos anteriores de este curso. De igual modo, estas herramientas favoreceran la
consecucion de las competencias clave y estimularan la motivaciéon, como parte
fundamental del proceso de aprendizaje.

Las herramientas de las que hara uso son las siguientes:

“Google Classroom”. Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede en el
aula de forma online, de manera colaborativa. Al profesorado permite realizar una
evaluacidon pormenorizada del alumnado lo mas parecido a la realidad posible.

Aula Virtual Santillana. Se trata de una plataforma que nos ofrece todos los
contenidos, recursos y herramientas necesarios para la ensefianza en entornos
digitales. Con el uso de “aula virtual Santillana” los nifios y nifias podran aprender de
forma motivadora y ludica, sin contar con el factor presencial, que tan importante es
en el proceso.

“Easy Teach". Se trata de una aplicacién para tabletas o “smartphones” a través de la
cual se pueden crear sesiones de pizarra y grabarlas como videos. De esta manera, los
alumnos y alumnas pueden visualizar de una forma mas parecida a la clase la
explicacion de su profesor o profesora.

Plataformas de video llamadas. "Google Meet” o0 “Google Hangouts” son
aplicaciones muy interesantes para realizar video llamadas entre un gran nimero de
participantes. Igualmente, “Google Hangouts” nos permite mantener contacto a través
de “chat” y asi poder resolver dudas, de forma mas rapida y comoda.

Correo electrénico. Del mismo modo, usaremos el correo electrénico para mantener
contacto con el alumnado.

Web del Colegio: www.colegioandalucia.es

Messenger, correos electronicos corporativos del profesorado, llamada telefénicas,
WhatsApp, etc.

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

1. INTRODUCCION.
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La enorme y rapida difusion de la tecnologia en la sociedad actual supone un reto para
las organizaciones educativas. Existe la necesidad de la transformacion digital de los
centros, entendida como un conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacion de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, aumenten en su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Con objeto de impulsar la transformacion digital de los centros educativos andaluces
(TDE), la Consejeria de Educacion puso en marcha durante el curso 2018-2019 el
programa PRODIG (programa de nivel P1 segun lo recogido en las Instrucciones de 30
de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas educativos).

2. LINEAS DE ACTUACION.
El Centro define unas lineas para este curso escolar basadas en actuaciones dentro de
tres ambitos: la organizacion del Centro, la informacion y comunicacion y los procesos

de ensefianza aprendizaje.

2.1. ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION 1

Establecer un espacio virtual de aprendizaje con la puesta en marcha de G SUITE
de google en nuestro centro, identificando al alumnado y profesorado con cuentas
corporativas del centro, para asi alcanzar la excelencia educativa.

TAREAS

o Establecer plataforma educativa a través de G SUITE de google y la
herramienta "classroom" y formar al profesorado y alumnado en la

utilizacion de dichas herramientas.

Difusion de cuentas corporativas entre profesorado, alumnado y familias.
Publicacion de tareas y materiales.

Uso de formularios para pruebas de evaluacion.

MEET. Tutorias virtuales, reuniones pedagdgicas con familias...

Refuerzo online al alumnado en cuarentena.

Clases online en caso de confinamiento de la clase o todo el centro.

EVALUACION
Evaluacién de la plataforma educativa establecida en cuanto a su uso y
rendimiento.

LINEA DE ACTUACION 2
Establecer una guia sobre usos responsables de equipos y dispositivos que
establezca claramente lo que se puede y no se puede hacer con estos recursos.
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TAREAS

o Realizar guias y material informativo (carteles, etc.) sobre uso responsable de
equipos y dispositivos que establezca claramente lo que
se puede y no se puede hacer con estos recursos.

o Se debe incorporar practicas de uso correcto que disminuyan la repercusion
ambiental.

EVALUACION
Registro de guias y materiales informativos del uso de dispositivos y equipos.

LINEA DE ACTUACION 3
Adquisicion de 3 pantallas tactiles digitales e instalacion en las diversas aulas

TAREAS
o Instalacion de las pantallas.
» Elaboracion de guias de actividades a realizar haciendo uso de las pantallas.

EVALUACION
Evaluacion del uso de las pantallas por parte del profesorado, asi como la
evaluacion de las actividades llevadas a cabo con ellas.

2.2. INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION 1
Puesta en marcha de la herramienta Pasen/ iPasen en nuestro centro con el
objetivo de que estén accesibles las evaluaciones individuales del alumnado.

TAREAS

o Formacion interna sobre el uso de ISENECA e IPASEN con las funcionalidades
basicas de las mismas (asistencia, autorizaciones, agenda, comunicaciones).
Envio de comunicaciones a las familias.

» Envio de observaciones del alumnado.

o Gestidn de autorizacion de actividades complementarias y extraescolares.
e Asistencia, justificaciones ...

EVALUACION

Evaluacién del uso de la herramienta por parte de las familias, quedando ésta
registrada de forma individual.

LINEA DE ACTUACION 2
Mejorar las vias de comunicacion entre el profesorado a través de las
funcionalidades de Séneca.

TAREAS
o Formacion en Séneca al profesorado.
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EVALUACION
Evaluar la manera en que el profesorado hace uso de las comunicaciones a
través de Séneca.

2.3. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

LINEA DE ACTUACION 1

Fomentar que el profesorado acceda a repositorios para obtener recursos de
diferente tipo (buscador de recursos de Aprendizaje, Banco de Recursos de
Alejandria, Agrega, Procomun, web de centro, sitios webs docentes, etc).

TAREAS
o Puesta en practica y ensefianza de estos recursos por parte de la coordinacion
digital.

EVALUACION
Evaluar como pone en marcha el profesorado los recursos.

LINEA DE ACTUACION 2

Fomentar que el profesorado acceda a repositorios para obtener recursos de
diferente tipo (buscador de recursos de Aprendizaje, Banco de Recursos de
Alejandria, Agrega, Procomun, web de centro, sitios webs docentes, etc).

TAREAS
o Puesta en practica y ensefanza de estos recursos por parte de la coordinacion
digital.

EVALUACION
Evaluar como pone en marcha el profesorado los recursos.

3. CERTIFICACION PROFESORADO.

El profesorado de nuestro Centro ha participado en el proceso de Transformacion Digital
Educativa por la Instruccion de 31 de julio, de la Direccién General de Formacién del
Profesorado e Innovacién Educativa, sobre medidas de Transformacion Digital Educativa
en los centros docentes, realizando los test en las distintas areas de competencia.
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ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CENTRO

El seguimiento y la evaluacion del Plan Anual de Centro se realizaran una vez al
trimestre y se recogera en la Memoria de final de curso.

La evaluacion, se realizara en un primer momento en los Equipos de Ciclo,
Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, después en el
Claustro y por ultimo, segun la normativa vigente, en el Consejo Escolar.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

El Equipo Docente evaluara el proceso ensefianza-aprendizaje, en los
Departamentos o Ciclos teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Evaluacion del aprendizaje

Valorar si los objetivos coinciden con los propuestos. En caso contrario encontrar
alternativas para mejorar.

Ajustar la programacion en funcién de los resultados alcanzados.

Decidir sobre las actividades a realizar por los alumnos/as que necesiten apoyo
y/o refuerzo educativo.

Reflexionar sobre:
. Evaluacion inicial.
. Los criterios de evaluacién y promocion.
. La adecuacién de los criterios de evaluacion o de promocion.

. La informacion dada a las familias mediante el informe escrito.

1
2
3
4
5. Adaptaciones curriculares no significativas
6. Refuerzo educativo.

7. Actividades de recuperacion de areas pendientes.

8. Respuesta de las familias.

Evaluacion sobre la practica docente

1. Si las actividades propuestas mantienen la secuencia establecida.
2. El nivel de interaccidn con y entre los alumnos.

3. El clima establecido en el aula.

Evaluacion de las tutorias

1. Si se da respuesta a las necesidades de los/as alumnos/as.

2. Valoracion de la aplicacion de las actividades para los alumnos/as incluidas
en el P.AT.

3. Si se facilita la comunicacion para la coordinacién docente.
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4. Evaluacién de la reunién de padres y las entrevistas individuales
mantenidas.

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL EN SESIONES DE
CLAUSTRO

Durante este trimestre hemos conseguido crear un buen clima en el aula, de forma
que cada alumno/a se identifica como parte del grupo clase. Se sienten tranquilos y
capaces de expresar sus sentimientos e intereses, siendo esto la base para todo lo
demas.

Asi, seguiremos con las rutinas y normas basicas de convivencia, que les proporcionan
seguridad y libertad de actuacion.

En general, en esta etapa se ha avanzado notablemente en el desarrollo de su
lenguaje oral, utilizandolo como principal medio de expresion. El alumnado esta
interiorizando de forma natural y lidica una segunda lengua (Inglés) a través de las
actividades diarias programadas.

Continuaremos trabajando en esta linea y fomentando el desarrollo auténomo del
alumnado en todas las actividades que se planteen.

Encontramos que la metodologia y dinamica de rutinas que se han llevado a cabo
estan resultando muy positivas para el alumnado. Por ello, continuaremos en la misma
linea de trabajo, contando siempre con nuevas propuestas y actividades para el
desarrollo de los ambitos de aprendizaje.

A lo largo del trimestre, con respecto a las familias, se han realizado diversas
reuniones, a principio de curso, asi como entrevistas personalizadas con los padres y
madres, en el horario habitual de tutoria. Ademas, se ha utilizado como via de
comunicacion el correo electrénico y comunicados por la plataforma Google Classroom,
como medio permanente y actualizado de informacién y comunicacion.

Prestaremos atencidn, por supuesto, tanto a las necesidades del grupo como a las
individuales que cada alumno/a demande.

En general, en esta Evaluacion, los resultados obtenidos han sido muy satisfactorios y
positivos, tanto a nivel académico, como a nivel de convivencia. Si continuamos
trabajando como base el desarrollo emocional del alumnado, tendremos unos
cimientos sdlidos para trabajar los contenidos propuestos.

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA EN SESIONES DE
CLAUSTRO
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Durante el desarrollo de la evaluacion se han llevado a cabo las siguientes medidas:

Atender a todos los alumnos/as y las familias para dar toda la ayuda y poner a su
disposicion todos los recursos necesarios con el fin de preservar su bienestar.

Prestar ayuda individualizada a cada alumno/a y familia para asegurar que todo el
alumnado tenga las herramientas necesarias para desarrollar su aprendizaje,
favoreciendo asi el rendimiento académico.

Haciendo referencia a las medidas de atencion a la diversidad, observamos que van
progresando por el cauce adecuado mejorando el rendimiento académico de nuestro
alumnado mediante la utilizacion de fichas de ampliacién y refuerzos individuales.

Mantener una metodologia activa, a través de la cual experimenten y exploren para asi
favorecer la construccién de su propio aprendizaje y estimular su creatividad e
imaginacion, siendo el denominador comin en todas las areas la buena presentacién
de los trabajos, la claridad, el orden y la limpieza.

Poner a disposicion del alumnado recursos variados, flexibles y accesibles con
actividades previamente coordinadas. En este aspecto observamos que el clima de
cooperacion dentro del ciclo es éptimo, que existe una excelente coordinacidon en toda
la tarea docente y un gran companerismo entre los miembros del mismo, los
resultados obtenidos son muy similares entre los distintos niveles, no existiendo
diferencias significativas, lo cual indica que el ritmo de trabajo, metodologia y medidas
de atencidn a la diversidad se estan aplicando correctamente.

A nivel académico, se han reforzado las areas de Lengua y Matematicas, en cuanto a la
comprension y resolucion de problemas, calculo, comprension lectora y construccién
de oraciones. En las areas bilinglies y lengua extranjera (inglés), hemos prestado
especial atencidn a la expresion e interaccion oral, utilizando una metodologia abierta y
flexible, favoreciendo la adquisicién de las competencias clave. Del mismo modo, se ha
fomentado la utilizacion de las nuevas tecnologias para aumentar la autonomia
personal de cada alumno/a.

A lo largo del trimestre, con respecto a las familias, se han realizado diversas
reuniones, a principio de curso, asi como entrevistas personalizadas con los padres y
madres, en el horario habitual de tutoria. Ademas, se ha utilizado como via de
comunicacion el correo electrénico y comunicados por la plataforma Google Classroom,
como medio permanente y actualizado de informacion y comunicacién.

EVALUACION

Instrucciones de 16 de diciembre de 2021 por las que se regula la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional, Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

Evaluacion y promocion en Educacion Primaria
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Con caracter general, la evaluacion y promocién del alumnado que cursa esta
ensefnanza se desarrollara segun lo dispuesto en las secciones primera, segunda y
tercera del Capitulo IV de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que s desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las distintas etapas educativas, segun lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 del citado Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre,
por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como,
la promocidn y la titulacidon en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional.

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiad, tomando especialmente en consideracion la
informacidn y el criterio del tutor o la tutora y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. En cualquier caso las decisiones sobre la promocion se
adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo automatica en el resto
de los cursos de la etapa.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los tutores o tutoras de segundo y cuarto emitiran al finalizar el
curso un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias de cada alumno o
alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que deben contemplarse en el
ciclo siguiente.
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CERTIFICADO

Dofa Nuria Vereda Vergara, Directora Pedagdgica del CDP Andalucia,

CERTIFICA: Que el Plan Anual de Centro para el curso 2023-2024 ha sido aprobado
por unanimidad por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el dia 1 de septiembre de
2023.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Malaga, 1 de septiembre de 2023.

La Directora Pedagdgica

Fi rmado por VEREDA VERGARA NURI A - 33368051L
el dia 01/09/2023 con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os
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